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CAMOOBCJ/IEJOBAHUE

MBY [0 «IleHTp /1eTCKOro (I0HOIIeCKOro) TeXHHUeCKOoro Teopuecrsa «Mepuauan»
AHAJINTNUNYECKASA YACTD

OTuer 0 pesy/nbTarax CcamMo00C/iefOBaHUsl [esiITeIbHOCTH MYHHLUIAIBHOTO OHO/PKeTHOTO
yUpeXKIeH!s1 JIOTIOJTHUTeIbHOTO 00pa3oBaHusi «lleHTp /1eTCKOro (FOHOIIIeCKOTO) TEeXHHUEeCKOTO
TBOpuecTBa «Mepuguan» cocTaBieH B cooTBeTCTBUM C DefepanbHbIM 3akKoHOM Poccuiickon
depepaiun oT 29 nekabps 2012 . N 273-®3 «O6 obpa3oBanuu B Poccuiickoit dDezeparjum»,
nprvka3oM MuHucTepcTBa 06pa3oBanus U Hayku Poccuiickoii ®efeparyiu ot 14 vrons 2013 T
Ne 462 «O6 ytBepxaeHun Ilopsiika TIpoBeieHUs CcaMOO0OC/IeloBaHNsI  00Opa30oBaTeIbHOU
opraHusainueii», mpukKa3oM MuHHUCTepcTBa 0Opa3oBaHusi M HaykKud Poccuiickoii ®esnepauyu OT
10.12.13 1. Ne 1324 «OO6 yTBepKAeHWU T[IOKasaTejael JesaTebHOCTH 00Opa3oBaTenbHOMN
opraHu3aliy, TOoAJIeXalx camoobcienoBaHuio», IlopsiIkoM TpOBe/leHUs CaMo00C/ef0BaHUs
MYHHULIMIIA/TGHBIM OIO/KeTHBIM  yUpeXX/eHHeM JIOTIO/THUTeIbHOrO o0pa3oBanus «LIeHTp geTckoro
(rOHOILIECKOTO) TeXHWYecKoro TBopuecTBa «MepuavaH», HWMeHyeMbIM B JajbHedIleM —
«YupexzaeHue».

OcHOBHbIE NIOKa3aTe/Iy, Moj/Ie)Kalyue caMo00c/e/[0BaHHIO J1esITe/IbHOCTH Y UPeXX/\eHHUsI:

1. O6m1as uadopmaiys 06 YupexaeHuu;

2. OrjeHKa 00pa3oBaTebHOrO MpoLiecca B Y UpeskIeHuH;

3. OLeHKa cUCTeMbl yIIpaB/ieHUs YupexzieHus;

4. OneHKa cofiep>kaHusl U KaueCTBa MOJrOTOBKY yUall[uXcs;

5. OueHka KaueCTBa Ka/I[pOBOro, yueOHO-MeToAuuYecKoro, OubmMoTeyHo-uH(OPMAIIMOHHOTO
obecrieueHysi, MaTeprUaTbHO-TEXHUYECKOM 0a3bl.

1. O6mas napopmanus 00 Yupex eHuH.

1.1. IToiHOe HaMMeHOBaHUe YUpeXAeHUA B COOTBETCTBUM C YCTaBOM - MYHULUIAIbHOE
OromkeTHOe oOpa3oBaTesbHOE yupeXkieHHe [OTOHUTeNbHOro obOpa3oBaHusi JeTell  «LleHTp
JIeTCKOTO (FOHOLLIeCKOTr0) TEXHAUEeCKOT0 TBOpYecTBa «Mepuguan».

FOpuanueckuii agpec YupexkaeHust B COOTBETCTBUU € YcTaBoM — 654031 KemepoBckasi 06/1aCTh,

.I. HoBoKy3Hel1K, y/1. ['opbKoBCKasg, 11a,

Ten. (3843) 52-49-42, E-mail: cttmeridian@yandex.ru

1.2.Aapeca, 0 KOTOPHIM OCYLIeCTBJ/ISIeTCA BOCIUTAaTe IbHO-00pa3oBaTe/IbHBIN MPOLIeCC:

r. HoBoKy3HelIk, y/i. ToppKoBcKast, 11a - IlenTp «Mepuauan», Ten. (3843) 52-49-42

r. HoBoky3Hetik, yi. Topesa, 17 - kinyd «Mepuauan», Ten. (3843) 52-28-79

r. HoBoky3Heuk, yn. ABuaropoB, 98a - knyd «Mepuauan», (fesTelbHOCTh BpPeMEHHO

MIPUOCTaHOB/IEeHA)

r. HoBoKy3HerIk, rip. Meta/utypros, 49 - kiny6 «IVA Mepuauan», Ten. (3843) 45-92-48

r. HoBoky3HelK, yi1. Knumacenko, 22/2 - kny6 «Mepuauan», Ten. (3843) 53-50-56

r. HoBoKy3HelK, yi. ITeTpakoBa,36a - KBantopuywm, Tesn. (3843) 200-119

r. HoBoky3Herk, yi. L[uonkoBckoro,78a — Ilentp umdpoBoro obpaszoBanusi «IT KYb», Term.
(3843)77- 88-89.
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1.3. Yupeaurens YupexzaeHus (HauMeHOBaHUWe, azapec, TernedoH) — Komurer obGpa3oBaHus U
Hayku AgmuHucTpauuu r. HoBoky3Hellka, 654080, r. HoBoky3Helk, yn. Kupoga, 71; Ten. (3843)
32-15-29

1.4. JIuneH3us HAa MpPaBo BeJeHHs o0pa3oBarenbHOH AesTebHOCTH (Cepusi, Ne, aTa Bblaum,
CpOK OKOHuYaHus feiictBusi): JluueHsusi 42 JIO01 Ne0003819 peructpauuoHHbiii Nel6755 oT
22.03.2017 r. c mpuioxkenueM Nel BbijaHa 6eCCpPOYHO Ha /IOTIONTHUTE/EHOE 0Opa3oBaHMe fleTeld U
B3POCJIbIX.

1.5. PykoBopauTenu YdpexjeHus.
- upekrtop Yupexaenus (P.1N.0. monHocThi0) — [Tono Oner FOpbeBuu
- 3amectuTenu gupekropa Yupexenus (P.1.0. nonHoCThIO):
BoneneeBa TatbsiHa BacuibeBHa — 3aMeCTUTeNb AUPEKTOPA TI0 yueOHO-BOCTIUTATe/IbHOW paboTe;
BonosrHa OkcaHa BacunbeBHa - 3aMeCcTUTeb JUPEKTOPA MO OpPraHM3aliOHHO-MeTOZANYeCKOU
pabore;
Tanctan Onbra DpyapioBHa — 3aMeCcTUTeb AUpeKTopa o pabore ¢ QeaepasbHON CETbIO U
BHELIIHWMU [TapTHEPaMU;

Hopoiiienko AHaronuii ['puroppeBUdY - 3amMecTUTeNb [JUpeKTopa T0 o6pa3oBarenbHOM
JlesITeTIbHOCTH;

MuTtiokoB ~ Asekceli  PlopukoBUY -  3aMeCcTUTeNb  JAUpeKTopa Mo  0e30rMacHOCTH
JKU3HEXXesATe/IbHOCTH;

MonoxasrieB Mwuxaun AHJpeeBUY - 3aMeCTUTeNb JUPEeKTopa II0 aJMUHUCTPaTHUBHO-

XO035IICTBEHHOM YaCTH.
1.6. Yupexxaenue cymecrByet ¢ 30 gekadpsa 1989 ropa.
1.7. IlpeameT, 1ie/iM U 3a/jauM JeATEJILHOCTH Y YperK/eHusl.

1.7.1. Llenu desmeabHOCMuU YupexcoeHusi:

- pa3BUTHe MOTUBALIUM JTMUHOCTU K TTO3HAHHUIO U TBOPUECTRY;

- peasu3anysl AOTIOTHUTEBHBIX 00pa3oBaTe/bHBIX TPOTPAMM M YCIYT B MHTEpecax JIMYHOCTH,
o01jecTBa ¥ rocyapcTBa.

- MpefoCTaBjeHne yCayr B cdepe JOMOJHUTETHLHOTO 00pa30BaHUs, HArpaB/eHHbIX Ha pa3BUTHE
WH/IMBUAYalIbHBIX  CHIOCOOHOCTel  0OyuYaroluxcs, YJOBJIETBOPEHHUS WX  aKTyalbHbIX U
TIePCTIeKTUBHBIX  KY/IbTypHO-00pa30BaTe/lbHbIX U JKU3HEHHBIX TOTPeOHOCTel,  YCIelHoro
npogeCcCUOHA/ILHOTO CAMOOTIpe/ie/ieHUs.

1.7.2. OCHOBHBIMH 3a/jlauaMHU eSITeJIbHOCTU Y UpeXKIeHUs SBJISTFOTCS:
- pa3BuTHe 00pa30BaTeBLHOrO IMpoliecca YUpeXKJeHUsI B COOTBETCTBUM C HOBBIMH TPeOOBaHUSAMH
poccuiickoro o6pa3oBaHus;

- peanu3anyisl JIOTIOTHUTEIBHBIX O0O0I[epa3BHUBAIOIUX ITPOrpPaMM, MPOEKTOB W TIPOTrpamM;

TIPOBe/[eHHe MACCOBBIX MEPOTIPUSTHI [/ YUaII[AXCST;

- hopMHpOBaHKE y YUallMXCst HHTepeca, MOTHBALMH K 3aHATHSIM yueOHO-MCC/IeJ0BaTe/IbCKOM,
TIPOEKTHOM [IesITe/TbHOCTH, PaljiOHa/IM3alliy, H300peTarTe/ibCTRY;

- paciMpeHue TOJIMTEXHUYeCKOTO KPYro30pa, TEXHUUECKOH Ky/IETYPhI ITyTeM BBeIeHUS UX B
MHP TEXHUKH, TPY/a, POM3BO/CTBA; TIOATOTOBKA YUAIUXCst K CO3HATE/IbHOMY BBIOOPY
CaMOCTOSITe/TEHOU TPYZOBOH JeATeTbHOCTH;

- BBISIB/IEHHE, Pa3BUTHE U MOAJEP)KKA TaJIAHT/IUBBIX YUAIUXCS, a TAKXKe JIUL], TPOSIBUBLINX
BBI/IAIOIIMECST CTIOCOOHOCTH;

- 3¢b(heKTUBHOE B3aUMOIEHCTBHE C CEMbEH /IJIsl TTOTHOLIEHHOTO Pa3BUTHS U BOCITUTAHUS
00yUaroIUXCS;



- obecrieueHue JOCTYITHOM KaueCTBEHHOM OpraHU3al[ui 00pa3oBaTe/TbHOM /1eTe/IbHOCTH
yUaluXcsl, Y 0BIeTBOPSIOLel TOTPeOHOCTH 3aKa3uMKOB yCIyTH, COLIMYMa U PhIHKA TPYZQ;

- TIOBBIIIIeHUe NPo(eCcCHOHAMbHOM, KOMMYHHKAaTUBHOM, MH(OPMAaL[MOHHOW U MPaBOBOM
KOMITeTEHTHOCTH Te/JaroruyeCcKux U PyKOBOJSIUX PaOOTHUKOB,;

- obecrnieueHne coLMaIbHO-TIEarOrMuecKoi MoALepKKH 00yUaroxCsl.

1.7.3. IlpegmeToM /ieiTe/IbHOCTH Y Upe)K/eHUs AB/IAeTCA:

- peanu3anus JIOTIOTHUTeTbHBIX 00111epa3BUBAOIIUX TporpaMm TeXHUYEeCKOM,
eCTeCTBeHHOHAyUHOM, Xy/i0’KeCTBEeHHOM, COLIMa/IbHO-I'YMaHUTapHOM HallpaB/lIeHHOCTeH;

- OpraHM3alysl OTBITHO-9KCTIEPUMEHTATbHOW Y MHHOBAIIMOHHOM paboThI;

- pa3paboTka oOpa3oBaTe/ibHBIX TIPOrPaMM C YUeTOM COL[MA/IBHOTO 3aKa3a, yueOHO-MeTOoAnYeCKOro
COTIPOBOXK/I€HUS, 00ecreurBaroiero 3hheKTUBHOCTh pealn3aliiy JOTIO/THUTETbHBIX
0011[epa3BUBAIOIIHX ITPOTPAMM;

- TIOBBIIIIeHKe TIPodeCCHOHATEHOM KOMITETEHTHOCTH Teflaroruueckux paboTHUKOB,;

- MOHMTOPHHT 00pa30BaTe/IbHbIX Pe3y/IbTaToB;

- OpraHM3alysi CoflepKaTeIbHOT0 JJ0CyTa /ieTell U MOJo/ieXU, TIPOBe/jeHe MaCCOBBIX
MepOIPUSITU;

- OpraHu3alys UCCie[0BaTenbCKOM 1eATeNlbHOCTH U POBe/leHre HayUHO -TPaKTHUeCK1X
KOH(epeHI1i U CeMHUHapOB.

1.8. OcHOBHBIe HaNIpaB/1eHUA AeATEe/TbHOCTH Y UpeK/eHH.

1.8.1. OCcHOBHBIMY HaNpaB/IeHUSAMHU [IeITeIbHOCTU Y UpeXXeHUs SIB/ISIOTCS:

- JOoToHUTe/IbHOe 00Opa3oBaHWe JeTeii: oOpa3oBaresibHasi [esTeIbHOCTh, peau3alysi MporpaMm
JIOTIOJTHUTETbHOTO 00pa30BaHus JieTeld B COOTBETCTBHE C BBIZAHHOM JIULIeH3WeH;

- OpraHM3alMiOHHO MaccoBasi pabora. OpraHW3alMOHHO-MaccoBasi paboTa OCYLIeCTB/SIETCS B
(opme KOHKYPCOB, (hecTHBaseii, COPeBHOBAHMI U WUHBIX MepOIPUATUI /IS JieTell U MOJIOZeXH T.
HoBokys3HellKa;

- MeToAnYeckasi pabora. OHa HarpaB/eHa Ha: COBepILeHCTBOBaHWe 00pa30BaTe/bHOTO MPOLecca,
nporpamM, (GopM U METOJOB [eSTeNbHOCTH 00beJnHeHUH; TpodeCcCMOHATBFHOTO MacTepCcTBa
nejarornyeckux  pabOTHUKOB; OKa3aHWEe TIOMOILM T1eJaroruuecKiM  KOJUIEKTMBaM  HMHBIX
oOpa3oBaTe/IbHBIX YUPeX/eHUH B pear3aliiy JOTOTHUTeTbHBIX 00pa30BaTe/IbHBIX TIPOrPaMM;

- OpraHu3alys B yCTaHOBJIEHHOM IOPSi/IKe JIETHUX Jlarepel; UH)KeHePHBIX KaHUKYJI, TEXHUUeCKUX U
VIHBIX CM€H.

2. OIleHKa BOCIUTATE/IbHO-00Pa30BaTe/IbHOM AeATe/TLHOCTH B Y UPEeXKAeHUH.

YupexeHre CaMOCTOSITeJIbHO pa3pabaTbiBaeT 00pa30BaTe/bHYIO TMPOrpaMMy C  YYeTOM
3anpocoB JeTeld, TMOTpeOHOCTel cembH, 00IIe0Opa3oBaTe/lbHBIX yUPEXXAEeHUH, [OeTCKUX W
IOHOIIIECKUX  OOIlleCTBeHHbIX O00beAVHEeHHWY W  OpraHu3aljuii, 0COOeHHOCTel ColMaTbHO-
KOHOMHUYECKOTO Pa3BUTHSI DPerdoHa W HALMOHANBHO-KY/IBTYPHBIX TpaAWULUKA. A Tak e
pa3pabaTbiBaeT W  yTBEpXKIAeT JOMNOJHUTeNbHbIe oOpa3oBaresbHble — (0OIepa3BUBarOILHe)
TIPOrpaMMbl, OPraHU3yeT U MPOBOAUT MaCCOBbIe MEPOMNPUSTHSI.

HesaTenbHOCTh  yuyallluxCsi B YUpeXKJeHWW OCYLIeCTB/sieTCss B OJHOBO3PACTHBIX U
Pa3HOBO3pACTHbIX 00bequHeHUsIX (yueOHasi TpyIma, CTyAus W Apyrde) B 3aBUCUMOCTUA OT
HarpaB/ieHHOCTH.  [IpOJO/DKUTEIbHOCTL — 3aHSITMM  yCTaHaB/IMBAaeTCss B COOTBETCTBUM  C
nevctByroiuvu CanurtapHbiMy [TpaBunamu v HopMmatviBamMu fijisi yupeXX/IeHHM [[OTIOJTHUTETBHOTO
oOpa3oBaHusl fleTeld. 3aHsATHsS TpoBOAATCA 1-3 pa3a B Hezemo. Kakbplli yueHWK WUMeeT IpaBoO
3aHUMAThCS B HECKOJTbKUX 00beIMHEeHUSIX, MEHSITh HX.

YupexzaeHre paboTaeT B peXuMe IIeCTUJHEBHOW paboueidi Hefenu, YueOHbINA MJiaH



peanu3yeTcs B TeueHHe yueOHOTO rofa.

C uenblo yzOBAeTBOpeHHUsi moTpebHOCTell obilecTBa B [JOTIOJHUTENBHOM 00pa3oBaHUU
3aHATUSI MOTYT Ha3HAuyaTbCsl Ha BOCKPeCeHbe C OTpPakKeHWEeM J[IaHHOIO pelleHHs B pacluCaHUuMu
3aHATUM  00beJUHEHUN [IOTMOJIHWTeNbHOTO O00pa3oBaHWs UM Ha3HaueHHWeM /[IeXKYPHOTO
aJMUHUCTPATOpa U3 COCTaBa aJMUHUCTPALIUU Y UpeXK/eHHUS.

Pacriicanve 3aHATHN  0ObeAWHEHWM [JOTOMHUTENTbHOTO 00pa30BaHUsI  COCTaBJISeTCS
aZIMAHUCTpAIVield YupexeHus /il Co3/aHus Harbosiee 61aronpysTHOTO PeXKUMa TPyZa U OT/bIXa
JeTell U pabOTHUKOB YUpeXK[eHUs C YUeTOM TOXKeTaHU pofuTesieli (3aKOHHBIX Tpe/ICTaBUTeei)
yUalluxcsi, BO3pacTHbIX ocobeHHocTel getedt u CaHuTapHbix IlpaBun u HopmatuBoB st
yupesKieHHH 10TI0JIHUTe/TbHOTO 00pa30BaHus IeTel.

B nensix obecrieueHus1 JOCTYIMHOCTH JIOTIONTHATE/ILHOTO 00pa30BaHus [leTel OCyI[eCTBIISeTCS
CeTeBOe B3aMMO/IeHCTBUE YUpeXJeHHss C [pYruMH yupexzeHusiMd T HoBOKy3Helka u
HoBoKy3HelIKoro p-Ha, B KOTOPBIX CO3JA0TCA ¥ (DYHKLIMOHUPYIOT 00beJUHEHUS [IOTIO/THUTETHHOTO
o6pa3oBanust. OTHOILIEHUST MeXXy HUMU OTpeieNisitoTcst oroBopoM. B 2024 rogy ob6pa3oBaresbHast
JleATe/IbHOCTb OCYILLeCTB/IsI/IaCk COBMECTHO CO ciiefyrolumu yupexgeHusMu: MBOY «Jluuer Ne
46», MBOY «OOII Ne 103», MKY «leTtcku gom «OctpoB Hazexabl», MBOY «COILI Ne 100»,
MAOY «COHI Ne 81 um. E.N. Crapony6», MKY LICIICu/l, MKOY «IlTkona-uatepHar Ne 66»,
MBOY «COIII Ne 12 um. I'eposi Cosetckoro Coro3a YepHosckoro C.A.», MBOY «COII Ne 26»,
MBQOY «COIII Ne 29», Mb HOY «JIuuieii Ne 111», MBOY «COLI Ne 102», MKOY «/leTckuii 10M-
mkosia Ne 95», MBOY «COII Ne 93», MBOY «OOIL Ne 33», MBOY «COLI Ne 50», MAOY 0O
«ICII Ne 5», MAOY «I'umHasust Ne 42».

3aHATHSA B  O0BEAMHEHUSAX TIPOBOJSTCS TI0  JIOTIOJTHUTETBHBIM  0Opa3oBaTe/bHBIM
(oO1iepa3BUBarlOIIMM) TIPOrpaMMaM TEXHUYECKOHW, XY/I0)KeCTBEHHOW, COIMAIbHO-TYMaHUTAPHOM,
eCTeCTBeHHOHAYYHOW HalpaB/IeHHOCTSM CO CPOKOM 00yueHus ot 1 /10 4 JieT.

OOGyueHMe Be/IeTCSI Ha PYCCKOM $S13bIKe 1 OCYIIeCTBIISIeTCS Ha OeCIiyiaTHOW OCHOBe.

Ha 31.12.2024 r. xonuuecTBO 0O0ydaromuxcs coctaBwio — 4155 uenoBek B 415 yueOHBIX

00be IMHEHUSIX.

[Temaroru AOTOMHUTELHOTO 00pa3oBaHUs YUupeXKaeHUs BeAyT oOyueHHe B COOTBETCTBUH C
oOpa3oBare/lbHBIMH TIpOTpaMMaMM M yUeOHBIMM TJlaHaMH. B YupekaeHUM peanmu3yloTcs
MOJUGbUIMPOBAaHHBIE IOTIO/IHUATE/IbHBIE 00Ijepa3BHBarolie MMPorpaMMbl. MeToauueckass Cry»k0a
YupesxJjeHust MPOBOJIUT KCIePTHU3y COOTBETCTBUS IPOrpaMM Ha COOTBETCTBUE C TIPeIbsIB/ISIeMbIMU
TpeOOBaHUSIMH, 3aTeM TIPOrpaMMbl  pacCMaTPUBAIOTCA W TNPUHUMAIOTCS K peav3aldd
IlegaroruueCKrM COBETOM.

OpraHu3aiusi y4eOHOTO TIpoIjecca per/laMeHTHpyeTcs Y4eOHbIM I71aHOM, [OfIOBBIM
KasleHJapHbIM yueOHbIM TPaMIKOM 1 pacTiMCaHHEM 3aHSITHH.

OcHoegHble 8bI800bI NO paszdesy:

1. B YupedcoeHuu opeaHu308aH obpasogamebHblil npoyecc 8 coomgemcmauu ¢ Ycmasom.

2. Habaoodaemcs cnpoc Ha npedocmassnsieMble 0ONOAHUMe/NbHble 0OpazoeamenbHble ycayeu
YupeoicoeHus.

3.3a cuem ocywecmeneHus 00pasogamenbHOl OesimMeAbHOCMU KAK 8 COOCMBEeHHbIX
nomeujeHusix, mak u Ha 6ase opyaux yupedxcoeHull obecneuugaemcsi 6os1ee WuUpoKas 00CmMynHoCMb
0ono/nHUmMesbHbIX 00Pa308amenbHbIX yCaye.

4. Habmodaemcsi COXpAHHOCMb KOHMUH2EHMA Yuadwjuxcsi 8 meueHUe peaau3ayuul
0ono/nHUmMesbHbIX 00U epassusaroux NPOLPAMM.

PekomeHdayuu:

1. IIpuHsamb Mepbl NO CO30aHUI0 yCA08Ull 0151 0OYUeHUs 80 8CeX NOMeWeHUsIX YupexcOeHusl, He
uMeroWux 8 Hacmosiujee 8pemsl ycao8uil 015 06yUarowWuxcsi ¢ 02paHUUeHHbIMU B03MOMXCHOCMSAMU
300p08bsi, Oemell, HAXOOAWUXCS 8 MPYOHOU HCU3HeHHOU cumyayuu, demeli, COCMOAWUX HA yyeme 8
Komuccuu no denam HecosepuieHHONEMHUX U 3aujume ux npas.



2. [Ilpodoasxcumb pabomy no COBEPWEHCMBOBAHUID UMEIOWUXCS U CO30aHUK HOBbIX
0ono/nHumesbHbIX 00pa3osamenbHbIX (06Wepassu8aroWUx) NPoPamm U yuebHbIX N1aHO8.

3. OuneHka cucTeMbl yIIpaB/ieHHUs YUpeKeHus

YnpaeneHne  Yupex[eHHWEM OCYIIeCTB/SeTCI B  COOTBETCTBUM C  JI€WCTBYHOIIUM
3aKOHOZATe/IbCTBOM M YCTaBOM YUpexJeHuss M  CTPOWUTCS Ha TMPUHLMIAX eJVHOHAYalIus U
camoyrpas/ieHus. BeicIiMM opraHoM camMoyIipaB/ieHusi YupexzaeHusi siBiasieTcsi CoBeT TPYZ0BOIO
koriekTuBa (fanee — Coer). CoBeT yupex[eHUs SIBISeTCS KOJIJlerMajJbHbIM — OpPraHoM
CaMOyTIpaB/IeHHsl,  peayi3ylIlUM  TIPUHLUI  TOCY/JapCTBeHHO-00IIeCTBEHHOTO  XapakTepa
yrpaBsieHusi oopazoBaHrieM. COBeT yUpeXKAeHHs] COCTOUT M3 aJIMUHUCTPATUBHO-YIIPaBIeHUeCKUX,
Tre/jlaroruyeckux paboOTHUKOB, yueOHO-BCIIOMareTe/IbHOTO U MPoYero 00C/Iy>KKUBaroIIero rnepcoHasna
YupexzeHus.

dopmamu caMoyTipaB/ieHUs B Y UPeXXJeHUH TaK)Ke SIBJISTFOTCS:

Obuwjee cobpaHue mpydoso2o Koatekmuga YupedxcOeHusi. Obiiee cobpaHre peanu3syeT MPaBo
Ha CaMOCTOSITe/TbHOCTh YUpeX/eHWsi B pelleHUH BOMPOCOB, CIOCOOCTBYIOIIMX OMNTUMAabHOU
opraHu3ani  o0pa3oBaTe/ibHOTO TIpolecca ¥ (PMHAHCOBO-XO3HCTBEHHOM /IeTeTbHOCTH,
COZIeCTBYeT paCLIMPeHUI0 KOJIerHasbHbIX, JeMOKpaTHueckux (opm ympasiaeHus. B cocras
OG6mero cobpaHust BXOAAT BCe PAOOTHUKYU Y UpeKIeHUs.

IMedacoeuueckuli cogem YupesicOenusi. B cocraB Ilemarornueckoro coBeTa BXOJST
nefjarornyeckrie paboTHUKK YUpexxieHnsl, aJMUHUCTPATUBHO-YTIPaB/IeHYe CKUI TIepCOHa.

3a mepuoz ¢ 09.01.2024 r. o 31.12.2024 r. 6bL10 TTPOBEJEHO:

- 5 3aceiaHM CcOBeTa TPYAOBOIO KOJIJIEKTHBA Y UPEXX/eHHs;
- 4 3acenanus [legarorrnueckoro coBeta Y upex/ieHus;
- popuTenbCcKre coOpaHus ¥ MHAWBUYa/TbHbIe KOHCY/IBTALUH [/ POJUTEei.

Ha 3acesfaHusix BbIllIeNepeurcIeHHbIX O0IleCTBeHHBIX OPraHOB YIIpaB/ieHHsl TPUHHUMAKCh
pellleHUs] B Tpefiesiax KOMITeTEeHLIMM [aHHbIX OPraHOB, JIOKAa/JIbHble HOpPMAaTHWBHbIE NPABOBbIE aKThI
YupexzeHus s OC/IeIyIOLIEro YTBep)KeHUsl AUPEeKTOPOM Y UpeKeHUsl; pellaaich akTyaabHble
BOMPOCHI JKU3HEZeITe/IbHOCTU Y UPesKeHMUs.

HenocpencTBeHHOe yripaBiieHUe [1eTebHOCTBI0 YUpeXXJeHUs], OCyL{eCTB/seT NpOoLle/ni
COOTBETCTBYIOIL[YIO aTTeCTALMIO AUPEKTOP, KOTOPbIM Ha3HAYaeTCsl Ha JI0JDKHOCTh 1 0CBOOOXKIAeTCs
OT [IO/DKHOCTH YupeJuTesieM Ha OCHOBaHWH TPYZ0BOIO JOrOBOPa, 3aK/IF0UEHHOTO B COOTBETCTBUHU C
JIeMCTBYIOLIMM  3aKOHOZaTenbCTBOM Poccuiickor @Pefepalii U JeWCTByeT Ha MPUHLIMNAX
elMHOHaYasIusl.

AJMUHUCTpaLUsl Y4UpexxJeHusl B COOTBETCTBUM CO IUTAaTHBIM PacCIyCaHueM Mpe/CTaB/leHa B
CJ/le/lyrollleM COCTaBe:

- 3aMeCTHUTe/Tb IUPeKTopa Mo yueOHO-BOCITUTATeIbHOM paboTe,

- 3aMeCTHUTe/Ib IUPeKTopa 10 OpraHU3aliMOHHOM U MeTo[uuecKoi pabore,

- 3aMeCTHUTeJIb AMPeKTOopa 10 aZJMUHUCTPAaTUBHO-XO035IMCTBEHHOW YaCTH,

- 3aMeCTHUTe/Ib IUpeKTopa 1Mo 00pa3oBaTe/IbHOU eI TelTbHOCTH,

-3aMeCTHTeJTb IUPeKTOpa 1o 6e30MacHOCTH KU3HeJesITeTbHOCTH,

-3aBe/IyIOLL1I OT/Ee/I0M,

-3aBe/lyIOLI MacTepPCKOU.

B VYupexaenun [elCTBYIOT 6 CTPYKTYpHBIX MOApas/ie/ieHni, PYKOBOJACTBO KOTOPbIMHU
OCYLLeCTB/IIIOT ~ C/AeAyIOlMe IUTaTHble eAWHULIBL  3aBefyHllyde OTJelaM{, 3aBefyHOLUu
MacCTepCKOM.

B YupexjeHun COCTaB/leHbl U YTBEP)K[EHbl CJefyloljie HOpPMaTHWBHbIE JIOKA/bHbIE AaKThl,
peryiaMeHTUpYHoILe 00pa30BaTe/bHYIO [1esiTeJIbHOCTb Y UpeK/IeHusI:
- OGbpa3oBarenpHass nporpaMmmMa MBY 1O «lleHTp [eTCKOTO (FOHOIIECKOTO) TEeXHUUYEeCKOTO
TBOpUeCTBa «MepuuaH»;
- Yuebneii taH MBY [IO «lleHTp meTckoro (FOHOILECKOTO) TEXHHUYECKOTO TBOPUECTBA
«Mepuauan»;



- [nan opranu3aiuu cBOOOTHOTO BPEMEHH JieTel;
- T'opoBoli kaneHAapHbIN yueOHbIN rpaduk,
- [TonoxeHwus.

B YupexzeHuu exeHe[jeJIbHO COCTaBJISIOTCS TIaHbI PabOThl PYKOBOASIIMX PabOTHUKOB,
DPYKOBOZAUTE/IeN CTPYKTYPHBIX TOJpa3/eieHnid, e)keMeCsiYHO COCTaBJISIFOTCSI OTUYEThbl PYKOBOZSILIAX
pabOTHUKOB M PYKOBO/IMTE el CTPYKTYPHBIX TIofipaszienieHnii 06 urorax paboThl.

3a nepuoz ¢ 09.01.2024 r. mo 31.12.2024 1. B YupexxeHuu perysisipHO [POBOAU/INCE:

- orepaTUBHbIe COBeIaHUSI C PYKOBOJSIIMMHU PabOTHUKaMM YupeXX/ieHUsi TIpU [JUPeKTope
(exxeHeZieTbHO);

- OTepaTUBHbIE COBeLaHUs C Te/laroraMu JJOTIOJTHUTeTbHOT0 00pa30BaHUsl YUpeKeHus Mpu
3aMeCTHTesIe JUPEKTOpa Mo yueOHO-BOCTIUTATe/IbHOU paboTe (B TIepUOJ, IITIKO/IbHBIX KAHUKY/);

- OrepaTUBHbIE COBEILlaHUsl C METOAWCTaMU U MeJjaroraMy-opraHi3aropaMu Y upexx/ieHusi Ipy
3aMeCTHTesle JUPEKTOpa M0 OPraHM3al[MOHHONW U MEeTOAMUeCKOl paboTe (e>keHee/TbHO);

- 3ace/jlaHUs TIOCTOSIHHO [IeMCTBYIOLUX KOMUCCHM (B COOTBETCTBUU C IJIAHOM PabOThI U TI0
Mepe HeoOXOMMOCTH).

BHympeHHsi1 cucmema oOyeHKU Kauecmea o0b6pa3oeaHusi B Yupex[eHUM OCHOBaHa Ha
TIPOBe/IeHUU:

- MOHUTOpPUHTa 00pa3oBaTeNlbHOM /leATeNIbHOCTH  O0BbeJWHEHWN  JIOTIOIHUTE/IbHOTO
oOpa3oBaHUs;

- TpPOBEJleHUM KOHTPOJIbHO-UHCIEKIJMOHHBIX MEpPOIpPUSTUI B COOTBeTCTBMM C IlnaHom
KOHTPOJIbHO-MHCIIEKIIMOHHOM eI TeTbHOCTH;

- TIPOBe/IeHUM aHKeTUPOBAHUS poJuUTesiell (3aKOHHBIX TpeJicTaBUTesneil) 00yuarommxcsl.

3a mepuog ¢ 09.01.2024 r. mo 31.12.2024 r. . ObI/IM TIPOBEZEHBI:

- TIepBUYHBINA, TPOMEXYTOUYHBbIM, WTOTOBble 3Talbl MOHUTOpPWHra 0Opa3oBaTenbHOMN
JesITeNTbHOCTH 00BbeJUHEHNH /IOTIOTHUTE/TLHOTO 00pa30BaHus;

- KOHTPOJIbHO-UHCIIeKLIMOHHbIe MEPOIIPUSTUI B COOTBETCTBUU C [11aHoMm;

- TIPOBEPKHM )KYPHAJIOB yueTa pabouero BpeMeHH IeZjaroroB JOTO/IHUTE/TbHOTO 00pa30oBaHus;

- OTIPOC poAuTesiel (3aKOHHBIX TPe/ICTaBUTeIel) 00yUyaroIxcs.

OcHoeHble éb1800bl NO pazodesy:

1. Cucmema ynpaeneHus YupedicoeHuem delicmgyem 3¢ppekmugHo.

2. B YupeoscOeHuu obecneuusaemcsi 20cy0apcmeeHHO-00ujecmeeHHbIll Xapakmep ynpaeneHusi e2o
desime/IbHOCMbIO.

3. B YupedxcOeHuu ocyujecmensiemcsi KOHMpoab 3d UCNOAHEHUeM pacnopsioumesbHblX aKmos,
peweHutl 0bujecmeeHHbIX Op2aHO8 yNnpas/neHusl.

4. B YupedcOeHuu c80e8peMEeHHO NpoBOOSIMCS KOHMPOAbHO-UHCNEKYUOHHble Meponpusimusi 8
coomeemcmeauu ¢ I11aHoM KOHMPOAbHO-UHCNEKYUOHHOU OesimenbHOCMU.

5. HapyweHus, eblisig/ieHHble 8 X00e Meponpusimulli KOHMpO/AbHO-UHCNEKYUOHHOL OdesimeabHOCMU,
C80€8PEeMEHHO YCMPAHSIOMCSL.

6. B coomeemcmeuu ¢ pe3yibmamamu aHKemupoeaHusi pooumesneti (3akOHHbIX npedcmasumeseil)
obyuarowjuxcsi uMeem Mecmo  BbICOKAsi OYeHKd kauecmed o0bpazoeamesbHblX — YycAaye,
npeoocmassieMblx YupexucoeHueMm.

7. Pe3ynbmambl MoHUmopuHea OesimenbHOCMU 00be0uHeHuli OONOAHUMEeNbHO20 00pa308aHUS
YKa3bl8arom Ha noaoMcumesbHylo OUHAMUKY Kauecmeda 06pa308aHusl.

Pexkomenoayuu:

1. IlpuHsmb Mepbl no eoeneueHuro 060AbWE20 UUCAA COYUATbHO-AKMUBHbBIX YUACMHUKOB
obpasosamenbHO20 npoyecca 8 pabomy obujecmeeHHbIX OP2AHO8 ynpaesaeHusl YupeicoeHueMm.

2. Paspabomampb yuknoepammbl pabombl pyKogoosijux pabomHukoe  YupedcoeHus U
pykosooumesetl cCmpyKmypHbix noopazoeneHutl.

3. Obecneuumb KOHMpOAb 3a UCNO/HEHUeM Y4YdCMHUKAMU 00pa3oeamenbHO20 npoyecca
mpeboeaHull Ycmaga YupedscoeHusi, 10KabHbIX HOPMAMUBHbIX NPABOBbIX AKIMO8 8 NOMHOM obwveMme.



4. OueHKa cofep>KaHUA U KayeCTBa MOATOTOBKH 00yUYarouXCs

OreHKa cofiep>KaHusi MU KaueCTBa MOJTOTOBKM YYalliUXCsl OCYLLeCTB/ISIeTCsl ITyTeM IPOBeZleHusI:

- JKCIepTH3bl JIOTIOJIHUTEeNbHBIX oOpa3oBaTenibHbIX  (00lepa3BUBAIOIINX) TPOTPAMM,
Tpe/illieCTBYIOLLeH UX pacCMOTpeHut0 MeTtoguueckum U [lefjarornyecknM coBeTax Y upekJeHus;

- KOHTPOJIbHO-WHCIIEKLIMOHHBIX MEepOIpPUSITUM B COOTBETCTBMM C Il1aHOM KOHTPOJIBHO-
VHCIIeKLIMOHHOM [1esiTe/IbHOCTH;

- MOHUTOPHUHTa 00pa30BaTe/IbHBIX JOCTKEHUH yUalluXcs;

- IPOMEXYTOUHOU ¥ UTOTOBOM aTTeCTaljuy y4aluXxcsl.

Llenbto arTecTaluu sB/sSeTCs ONpe/ie/ieHHe YPOBHS YCBOEHUS MPOrpaMM yJaluMHCS.

3aziauy aTTecTalyu:

- OomnpefesieHHe YpPOBHS TEOPETUUYECKOW TMOJTOTOBKM  y4Yall[uXCsi B  KOHKDETHOU
obpa3oBareibHOM 006/1aCTH;

- BbISIBJIEHUE CTeNeHU C(OPMUPOBAHHOCTY MPAaKTUYECKUX YMEHUM M HaBBbIKOB Y yualllUXCs B
oripeZie/IEHHOM BH/ie [1esiTe/IbHOCTH;

- oTIpe/ie/ieHre YPOBHS Pa3BUTHSI TBOPUYECKUX CIIOCOOHOCTe! yyaluxcs;

- ompe/iesieHre YPOBHS Pa3BUTHS KJ/IFOUEBBIX KOMIIETeHTHOCTEN yuallyxcs;

- COOTHEeCeHHe TIPOrHO3UPYeMbIX M peasibHbIX pe3y/bTaToB peaau3aluy Nporpamm;

- BHeCeHWe HeoOXOJUMBbIX KOPPEKTHB B COflep)KaHHe W MeTOAWKy 00pa3oBaTesbHOM
JlesITeJIbHOCTH.

KoHTponb 3HaHWI OOydYarOmMXcsi TIPOBOJUTCS [Ba-TpU pa3a B rof, B Qopwme,
TIpeZlyCMOTPEHHOM ZI0TIOJTHUTeTbHOM 0bpa3oBaTesibHOM (0011jepa3BuBarolLieil) mporpaMMmoit. @opmbl
NpOBe/leHUsT aTTeCTaljuM YCTaHaB/IWBAlOTC B COOTBETCTBUU CO CIeLU(HUKON peanusaliuu
oOpa3oBare/bHBIX MpoOrpaMM 00beJUHEHWH [[OTIO/IHUTETLHOrO 00pa3oBaHUsi W OTpeJesisitoTCS B
KaXJ0W mMporpaMMe HWHAMWBUAYanbHO. ATTecTalysi MOXKeT TPOBOAUTHCS B ¢opmax 3auéTa,
TBOPYECKOI0 O0TuéTa, BBICTABOUHOIO TIPOCMOTPA, CTEH/J0BOrO [IOK/IaZa, KOH(epeHLH,
TeMaTUUeCKUX UTEeHWM, T[10/IeBOM TNPaKTUKH, OJMMIMAJ, WIPp [0 THUIY Te/JeBU3UOHHBIX WP,
KOHKYPCOB, 3a46THOT0 [10X0/ld, COPEBHOBAHMS U TIp.

OcHoeHble éb1800bl NO pazodesy:

1. CoodepicaHue  OononHumesnbHblx  0OpazogamenbHblx  (0bWepassusarwjux) nNpo2pamm
06beduHeHUll 0onoaHUMenbHO20 0bpasoeaHusi obecneuusaem oocmudceHue yeaetll u pelweHue 3a0ay
OQHHbIX NPO2PAMM.

2. Pesyibmambl MOHUmMopuHea obpasoeamesbHblx OOCMUMCEHUL Yudwjuxcsi yKasblearom HA UX
Non0M#CUMebHy0 OUHAMUKY.

Pexkomendayuu:

1.  Yayuwumb  yHuduyuposaHHylo ¢opmy umo208020 OOKyMeHmMa Nno  pe3yibmamam
NpoMextCymoyHol U umoe20goll ammecmayuu 045 UCNOAb308aHUsE 8 pabome nedazozamu
00Nno/nHUMenbHO20 06pPa308aHUSL.



5. OieHKa KayecTBa Ka/[poBOro, yue0HO-MeTOAMYECKOro, 0MO/THOTeUHO-
UH(OPMaIMOHHOT0 00ecreyeHusl, MaTepHa/IbHO-TeXHUUECKO# 0a3bl.
KagpoBoe obecnieuenue

KagpoBblii MoTeHLIMaM YUpex/eHus sIBseTCs Haubosiee BaKHbIM PeCypPCOM, TTO3BOJISOIUM
obecrieunTb BBICOKOE KauecTBO oOpa3oBaHus. Ha mejaroruueckyro paboTy NPUHMMAIOTCS JIMLIA,
UMeIoI[e HeoOX0AUMYH0 TIPo(heCCHOHABHY0 KBaTU(HUKALMIO, COOTBETCTBYIOIIYIO TpeOOBaHUSIM
TapyU(pHO-KBATM(PUKAIIMOHHOW XapaKTePUCTUKU TI0 JO/DKHOCTA W TIONyUYeHHOW CreLdasbHOCTH,
TIO/ITBEP)KIEHHOM IOKyMeHTamMu 00 0Opa3oBaHuH.

K Tpyz0BOii fieATeTbHOCTH B Y UPEXXIEHHUH He [IOIyCKA0TCsI JTULA:

- JIMIIEeHHble TIpaBa 3aHUMAaThCs I1€/JarOTUYeCKOM [1eSITe/IbHOCTBI0 B COOTBETCTBHU C
BCTYTMHMBIIMM B 3aKOHHYIO CUJTY TIDUTOBOPOM Cy/1a;

- UMEIOI[1e, WM WMEBIIe CYJUMOCTbh, TIOJBEPralolUecs: U TMO/BepraBIliuecs YroJIOBHOMY
npecsie[jloBaHUI0 (32 MCK/IIOUeHWeM JIMl, YTOJIOBHOe IIpec/iejoBaHie B OTHOLIEHHH KOTOPBIX
TIpeKpaleHo Mo peabUIUTUPYIOLIMM OCHOBAHUSIM) 3a MPECTYIIEHUsI TIPOTUB >KU3HU U 3710POBbS,
cBOOOJBI, UECTM W JIOCTOMHCTBA JIMYHOCTH (32 HWCK/IIOYEHWEM He3aKOHHOTO TIOMEIIEeHUs B
TICUXUATPUUECKHUH CTallMOHap, KJIEeBeThl U OCKOpPOJIeHWs ), TOJOBOM HENMPUKOCHOBEHHOCTH U
TIO/IOBOM CBOOOABI JTMYHOCTU, MPOTUB CEMbM W HECOBEPIIEHHOJIETHUX, 3[0POBbsl Hace/leHUus |
00111e CTBEHHOI HPAaBCTBEHHOCTH, a TaKXKe TTPOTUB 00I1leCTBeHHOW 06e30T1acHOCTH;

- TIpYU3HaHHBIE HeZleeCroCOOHBIMU B YCTAaHOB/IEHHOM (pe/iepa/bHbIM 3aKOHOM TTOPSIZIKE;

- WMerolMe 3abosieBaHMsl TIPeAyCMOTPEHHbIE TIepeyHeM, YTBePXKIAaeMbIM  (ezepanibHbIM
OpraHOM HCTIOJIHUTEIbHOW BJIACTH, OCYIIeCTBISIONMM (YHKIMU TI0 BBIPAaOOTKe roCyapCTBeHHON
TIOTMTUKA ¥ HOPMAaTUBHO-TIPaBOBOMY Pery/IMPOBaHHIO B 00/1aCTH 3/[paBOOXPaHeHHsI.

YueOHo-MeTOqUUECKOE, 0M0/THOTeUHO-UH(OPMALIMOHHOE 00ecneyeHne

leATelbHOCTh METONYeCKON CIIy)KObl Yupex[eHus HarlpaBleHa Ha COBEpIIeHCTBOBAHHE
oOpa3oBareslbHOTO TMpoliecca, TporpamMM, (OpM U MeTONOB /[eITebHOCTH 00beArHeHUM
JOTIONTHUTEIbHOTO  00pa30BaHuMs, MacTepcTBa Iearornyeckux pabOTHHKOB; OKa3aHHe TIOMOIU
rejlarOTMYecKUM  KOJIJIeKTHBaM  MHBIX ~ 00pa3oBaTeNbHBIX — YUpeXJeHWM B peasv3aluu
JOTIONTHUTENbHBIX  001je00pa30oBaTesibHBIX  MpOrpaMM. Metoauueckass Ciay>kba  YupexzeHust
oCylLeCTB/IsIeT 0becrieueHre yC/IOBUM /il pa3BUTHS MPo(deCcCHOHaTbHO-3HAYMMBIX CIOCOOHOCTeH U
yMeHWIi TIefaroroB; BefjeT paboTy 10 TIOBBIIIEHWIO TPO(EeCCHOHANbHOW  TOJTOTOBKU
reZlarornyeCcKux Kazipos.

Yupexzgenve nmeeT OMOMHMOTEKY [€TCKO-FOHOIIECKON TeXHUYECKOW JIUTEePATyphl, TTO3TOMY
yuyaliyecss W Te[aroru JIOTOJIHUTEIbHOTO 00pa3oBaHUsI MMEKT J0CTaTOYyHOe KOIUYeCTBO
MeTOZ1Ye CKOU JIUTeparypsl, TIPUMEHsIEMOMN rnpu peanusaLyu JIOTOJIHATEe/IbHBIX
06111e00pa30oBaTeIbHBIX TIPOTPAMM.

[ucraHioHHOe oOyueHWe 10 JIOTIOJTHUTEILHBIM 00pa3oBaTebHBIM 00IIepa3BUBaAIOIIM
nmporpaMMaM B YupexzaeHud B 2024 T. peanu30Basioch, BCe Tiefaroruueckve paboOTHUKHU
YupexzieHHs1 UMeIOT 0CTYI K pecypcaM MH(OPMaLMOHHO-KOMMYHHKAL[MOHHOW ceTH VIHTepHeT C
TOYKOM [JOCTYTIa B CeKpeTapvaTe YupexkeHusi U Metoandeckom Kabunere. AHIEKC.

MarepuanbHO-TeXHHYeCKas 6a3a

B onepaTvBHOM yIipaB/ieHUU YUupexXeHUs: HaXO4ATC:

- KUPIUYHOe 3/laHre:001as 1ioiab 3/aHus - 864 KB.M, MJIONIA[b 3eMeJIbHOTO yuYacTKa -
25975 kB.M _(yn. [opbkoBckas, 11a)

- TIaHeJIbHOe 3/jaHue:00111as rIolaAb 3aaHus - 1208,4 KB.M, IJIONIab 3eMeJIbHOTO YUacTKa -
25975 kB.M (yi1. KniuMaceHko, 22/2)

- KUPIUYHOe 37aHue: o01ias niomajas 3aaHus - 1211 KB.M, MJIOIIa/Ib 3eMeIbHOT0 yJacTKa -
3822 kB.M (yn. [TerpakoBa, 36a)




- KayD, BCTpPOeHHBIM B 5 3TakHOe 37aHue, o0mias muiomanb 3paHus - 132 kB.M (TIp.
Mertannypros,49);

- K1yD, BCTPOEHHBIM B 5 3TakHOe 37aHue, 00ulasg ruiouniagb 31aHus - 164 kB.M (Vi
Topesa,17);

- 1 aTaxk 3manHus, apeH/a : obujas romaas — 570 kB.M. (yi1. IluomkoBckoro,78a)

- aHrap /JJis KapToB;

- rapax;

- Tpacca Jijisl MpoBe/leHUs1 COPEBHOBAHUI 1 TPEHHUPOBOK.

Bce yueOHble TIOMeIlleHWs] OCHAIlleHbI 00Opy/0BaHWEM /il BeZleHHsi 00pa30BaTe/lbHOTO
rporjecca.

OcHoeHble ébl800bl NO pa3zodesy:

1. YupeocdeHue obecneueHo keanugpuyupo8aHHbIMU KaOpamu. ;

2. Memoouueckoe obecnheueHue 06pazoeamesnbHO20 Npoyecca no3eo/nsem pewiams yCmasHble yeau u
3adauu.

3. YupeoswcOeHue umeem 00CMAamoyHyo MamepuaabHO-mexHuU4ecKyro 6a3y 0415 peweHusi yCmaeHblX
yeseltl u 3a0au.

Pexkomendayuu:

1. Heobxodumo npodonxcumb pabomy no noeblileHuro Keaaugukayuu nedazo2uuecKux U
DPYKOBOOsIUX pabOMHUKO8 yUpeHcOeHUsl.

2. HeobxoO0umo npuHsimb Mepbl K nepenod2omoeke pabomHUKO8 YupedxcOeHus, He UMerowjux
neoazo2u4eckozo 06pa3oe8aHusl.

3. TIpodonxcumb pabomy no CmMuMyAUpoOBAHUrd neddzoeuuyeckux pabomMHUKO8 npoxooumb
ammecmayuto Ha I u ebiculyto KeanuukayuoHHble Kamezopuu u cepmugpuxkayuio.

4. Heobxodumo nonoaHeHue 6ubauomeuHo2o ¢oHoa, a makdxce 0OHOBAEHUE MemoouUeckoll
Aumepamypbl 0451 Ne0a20208 00NOAHUMEeAbHO20 00PA308aHUSI.

5. Heobxo0umo obHo8/1eHUe MamepuanibHO-mexHuueckoli 6asbl omoenbHbIX yuebHbix 06beduHeHull
YupedicoeHus.

OcHoOBHBIE BBIBO/Ibl U PEKOMEHAIIUH, HAIIPAB/IEHHUA PA3BUTUA lePE)K]I[EHI/IH.

B xoze camoobcnejoBaHust 1eSiTeTbHOCTH Y UpesK/IeHUsT YCTaHOB/IEHO ClIeyIolee:
1. B Yupexxaennu opranu3oBaH 00pa3oBaTe/ibHbIN MPOLIeCC B COOTBETCTBHE C YCTaBOM.
2. HabsntozaeTcst MOCTOSIHHBINA CIIPOC Ha TpeoCTaB/isieMble JOTIOHUTeTbHbIe 00pa3oBaTesbHbIe
YCIIYTH.
3. 3a cueT OCylIeCTB/IeHHs IeATeIbHOCTH Y UpeXKieHus], Kak B COOCTBEHHBIX TIOMell[eHUsIX, TaK U Ha
Oasze Apyrux yupexzeHuid obecrieurBaeTCss JOCTYITHOCTb [OTIOJHUTEIbHBIX 00pa30BaTelbHBIX
YCIIYT.
4. HabnromaeTcst COXpaHHOCTH KOHTHHTeHTa 00yJaroInxcsl.
5. Cucrema yripaBieHus1 YupexxjeHueM AercTByeT 3¢ deKTUBHO.
6. B Yupexzgennu obecrieunBaeTcsi TOCYZAPCTBEHHO-O0IIeCTBEHHBI XapaKTep YIIpaBIeHUsi
obOpa3oBaHUEeM.
7. B YupexpaeHnu OCYLIeCTB/ISeTCS [JO/DKHBIM KOHTPO/Ib 3a HWCIIOJHEHWEeM pacCIopsiUTe/IbHBIX
aKTOB JIMPEKTOPA, pellieHui 001eCTBeHHbIX OPraHOB yIIpaB/IeHUs.
8. B YupexpeHnn CBOeBpeMEHHO TPOBOJATCS KOHTPOJIBHO-WHCIIEKIIMOHHbIE MepOIpUATHS B
COOTBETCTBUH C [171aHOM KOHTPO/IbHO-UHCIIEKLIUOHHOU [1eSITe/IbHOCTH.
9. HapyiueHusi, BbIIBIEHHbIE B XOJ€ MEpPOIPUATHNA KOHTPOJIbHO-WHCITEKIIMOHHOW [1eITeIbHOCTH,
CBOEBPEMEHHO YCTPaHsIOTCS.



10. B cooTtBeTcTBMM C pe3y/ibTaTaMM aHKeTUPOBAHMS pojuTeseld (3aKOHHBIX IIpefCTaBUTesIeN)
o0yyarolMXcsi UMeeT MeCTO BbICOKasi OLjeHKa KauecTBa 00pa3oBaTe/IbHbIX YCIYT, Pei0CTaB/IsieMbIX
YupexeHueM.

11. Pe3ynbTaThl MOHUTOpPWHTa 0Opa3oBaTe/bHON [JesTeTbHOCTH O00beUMHeHUM /IOTIONHUTE/ILHOTO
0Opa30BaHMs YKa3bIBAIOT HA MOJIOKUTETBHYIO JTUHAMHUKY Pa3BUTHS;

12.  CopgepkaHue JOTIOTHUTEeNbHBIX — oOpa3oBaTenbHbIX  (00ILjepa3BUBAOLIMX) TPOrpaMM
00BbeJMHeHNI OTIOHUTETBHOTO 00pa30BaHus 0becrieurBaeT JOCTIKeHYe 1ieield U pelleHue 3aau
Jl@HHBIX MPOTPaMM.

13. PesynbraThl MOHUTOPHHTa 00pa30BaTebHBIX AOCTIKEHUM OOyuaroIUXCs YKasblBalOT Ha
TI0JIO)KUTE/IbHYI0 TUHAMUKY.

14. YupexeHue obecrieyeHO KBam(UIIMPOBAHHBIMHU KaJJpaMH.

15. Metoguueckoe obecrieyeHre 06pa3oBaTe/IbHOIO NpolLiecca MM03BoJIsIeT pellaTh YCTaBHbIe LeJiu U
3a/aunl.

16. YupexjeHre MMeeT [JOCTaTOUHYH) MaTepuhasbHO-TeXHUUYecKyro 0a3y /il pellleHusi yCTaBHBIX
Ljesier 1 3a/au.

PekomeH/{yeTCsl BBINIOJTHUTD C/IefyIoLee:

1. TIpuHATL Mepbl TIO CO3[AHUI0 YCJAOBUH [yii OOyueHWs B YUPEXIEHWH Y4alluxcs C
OrPaHUYeHHBIMA BO3MOKHOCTSIMM  37I0POBbsI, JleTel, HaXO[MIIUXCS B TPYAHOW >KU3HEHHOM
CUTYyaIWH, /IeTel, COCTOSIIMX Ha yuyeTe B KoMuccHu 1o JiejiaM HeCOBEPILIEHHOIETHUX U 3all[UTe UX
TpaB.

2. TIpomomkuth paboTy TIO  COBEPILIEHCTBOBAHWIO  YTBEPXKJEHHBIX  JIOTIOJTHUTETbHBIX
obpa3oBarenbHBIX (001]epa3BUBAIOIINX) TIPOTPAaMM U YUeOHBIX T/TaHOB.

3. TIpuHATH Mepbl TIO BOBJIEUEHHMIO OOJIBIIETO YWC/IA COLMATbHO-aKTUBHBIX yUaCTHUKOB
obpa3oBaTebHOTO Mporjecca B paboTy 0011jeCTBeHHBIX OPraHOB YTIPaB/IeHHsT Y UpeKIeHUEM.

4. ObecneunTh [JO/DKHBIM KOHTPO/b 3a WCIIOJHEHHWEM YYaCTHMKaMKM 00pa30BaTelbHOTO Tpoliecca
TpeboBaHMi1 YcTaBa YupesK/ieHus], JIOKaJbHbIX HOPMAaTUBHBIX ITPABOBbBIX aKTOB.

6. TIpomomkuTh pabOTy 10 TMOBBIMIEHUIO KBaM(UKAIMK TIeJaroruyecKux W PYKOBOASIIMX
pabOTHHKOB yUpeKIeHHs.

7. IIpUHATbL Mepbl K TMEpPEeroAroToBKe pabOTHUKOB YUpeXX/IeHHs, He MMEIOIIUX TeJarornyeckoro
obpa3oBaHWsI.

8. CTUMY/IMPOBATh aTTECTAIUIO Te[arorMueckrx pabOTHUKOB Ha I, BLICINYIO KBa/lM(HUKALIMOHHbBIE
KaTeropyuu 1 cepTruUKanuo.

9. IToCTOSTHHO TIOTIONMHATH OUOMMOTEUHBIN (OH/I, a TakKe OOHOBJIATH METOAUYECKYIO JIUTEpPaTypy
7151 TIelaroroB JIOTIO/THUTEeTbHOTO 00pa30BaHusl.

10. TTIpogo/mkuTh paboTy 10 OOHOBIEHUIO MaTepHaJbHO-TEXHUUYECKOW 0a3bl OTJe/bHBIX yueOHBIX
00beIMHEHUH.

OcHoOBHBIe HanpaB/IeHUs Pa3BUTHSA Y UpPeXKAeHUsA

- Oe3ykopu3HeHHOe CoOMofieHre 3aKoHoaTebCTBa Poccutickoli depeparyy;

- YyTKOe pearvpoBaHUWe Ha W3MeHEeHHs, TPOMCXOJsIe B OOIeCTBe W TOCYJapCTBe, TPHUHSTHE
CBOEBPEMEHHBIX pelleHUH, BbIIOTHEHNEe CBOEBPEMEHHBIX [1eMCTBUM;

- TIOBBIIIIEHWE KauecTBa [IeATeTbHOCTU BCeX CIYyKO YupexaeHus: aJMUHHACTPATHBHOM,
METO/[{U€eCKOM, TIe[JaroruueCKoi, X03siCTBEHHOM, CTy>KObl 6€30T1aCHOCTH;

- KayeCTBEeHHOe TIIJlaHMPOBaHWe M TIPOTHO3WPOBaHUE [esiTeTbHOCTH, aHalIu3 [OCTWKEeHUuN U
KPUTUUECKUX CUTYyaluii;

- 3(hdexTUBHOCTb (UHAHCOBO-XO3IMUCTBEHHOW [IeITeTbHOCTH  YUDEXX/|eHHsl, OITUMaJbHOe
WCTIO/Tb30BaHKe YTBEP>KIEHHOTO OFO/PKeTa, Pa3BUTHE TIPUHOCSAIIEH OXOA, NesTe/TbHOCTH;

- CO3[jaHMe MaKCUMaJbHO KOM(OPTHBIX YCAOBUM [Jisi TOCeTUTeNlell YupeXX/eHUs, YU4aCTHHUKOB
o0pa3oBareIbHOTO TIPOIIeCca;

- TIOBBIIIIEHHE KaueCTBa MPeJjoCTaB/isieMbIX 00pa3oBaTelbHbIX YCIYT;



- TIOMY/ISIPU3aLiys HarpaB/ieHHOCTel 00pa3oBaTe/bHOM [iesTeIbHOCTH YUpeX/ieH!sl, BOB/IeUeHne B
JAHHYIO ZIeTeTbHOCTb O0Jiee IIMPOKUX MAcC JIeTel U MOJIOJIEXY;

- IIMPOKOe COLMa/TbHOe MapTHEePCTBO C YUpPeXXIeHUsiMU oTpaciieil: «ObOpa3oBaHue», «KymbTypay,
«CropT u“ MoJiofie)XHasi TIONMWTHKa», «ColuanbHas 3alUTa», a Takke C 0O0IeCTBeHHBIMU
OpraHu3aLsIMy;

- TIOBBIIIEHWE KaueCTBa MH(POPMAIIMOHHOTO W TPOrPaMMHO-METOJMUECKOTO COTPOBOXKIEHUS
oOpa3oBaTe/bHOM /IeTeTbHOCTY;

- BBIMOJIHEHHWE MEpONpPUATHH B paMKaxX TNpPOrpaMMbl KaIllUTaJbHOTO PEMOHTA, TIPUBJIEUEHHE
(moMuMo OrOZKETHBIX CyOCHMi) COOCTBEHHBIX CPEACTB YUPeX/eHUsS U CPeACTB OpraHu3alvy,
OKa3bIBaIOIIMX 0/IarOTBOPUTE/TBHYIO TTOMOIIIb YUPEXKIEHUIO;

- YKperieHre MaTepraabHO-TeXHUUeCKOW 0a3bl yupexeHus;

- QaKTMBHOE Yy4YaCThe YUDeX/eHHUs, KOJIJIeKTUBOB YUPEX/AEHWs B TIPOeKTaxX, KOHKypcCax,
COPeBHOBaHMSIX Ha YPOBHe MYHHLMIA/NBLHOTO oOpa3oBaHusi, o0smactv, peruoHa, PoccHiicKoi
®egepalyv U T.4.;

- obecrieueHre TOCyAapCTBEHHO-0011]e CTBEHHOTO TTPUHIIUIIA YTIpaB/ieHs 00pa30oBaHUEM.

[To pesynbraraM camoobc/e0BaHUs JeSITeTbHOCTh MYHULMIAILHOTO OHO/IKETHOTO YUpeX/eHUs
JIOTIOJTHUTENTbHOTO 00pa3oBaHusi «lleHTp [eTCKOro (FOHOIECKOT0) TEeXHUYeCKOr0 TBOpUYECTBa
«Mepuvan» rpu3HaHa y/l0Bl1eTBOPUTETbHOM.



ITIOKA3BATEJIN AEATE/IBHOCTU
MBY 10 «IleHTp feTCKOro (0HOIIeCKOro) TeXHUYeCKOro Tsopuecrsa «Mepuauan»,
nojjieXkaieii camooociexoBanuio 3a 2024 rog

.(yTBep>kJeHbI nprKa3oM MuHucTepcTBa o6pa3oBanust U Hayku P® ot 10 gekabpsi 2013 . N 1324)

Epuanna aHHBbIE 110
N o/ Iloka3arenu A 1 A
HU3MepeHu yUpeXAeHUI0
1 OOpa3oBare/bHas JIeATeTLHOCTh JornonHuTensHOe
o obpa3oBaHue JeTeii:
TeXHUYe CKOH,
eCTeCTBeHHOHayUYHOU
, COLIMa/IbHO-
Tefilaroruueckom,
Xy[10’Ke CTBeHHOM
HarpaB/iIeHHOCTeH.
1.1 O0masi YNCIeHHOCTD YYalUuXxcs, B TOM UHC/Ie: YyeJjioBeK 4155
1.1.1 JeTteii AomIKoO/IBLHOTO Bo3pacra (3-6 j1et) yesioBeK 137
1.1.2 JeTeil M/1a/jlIIero MKo/JIbHOro Bo3pacra (7-11 ser) YyesioBeK 2626
1.1.3 JeTeli cpefiHero MKo/JIbHOro Bo3pacra (12-15 s1er) YyesioBeK 1102
1.14 JeTeii crapiiero mMKo/JbHOro Bo3pacra (16-18 jer) Yyesi0BeK 290
1.2 YuC/1IeHHOCTD YYaluXcsl, 00yJaronuxcs no 4eI0BeK -
o0pa3oBaTe/JLHBIM POrpaMMam Mo A0roBopam 0o
0Ka3aHHUH I/IaTHBIX 00pa3oBaTe/IbHBIX YCIYT
1.3 YK c/1IeHHOCTh/yAe/IbHbBIM BeC YUC/IeHHOCTH yJalluxcs, yeoBek/% 952/22,91
3aHHUMAaIOIIMXCH B 2-X U 0o/1ee 00beJHHEHHAX
(Kpy)XKax, CeKIUsiX, KJay0dax), B 0011eil YMCIeHHOCTH
yuaIuxcs
14 Yuc/1IeHHOCTD/yAe/IbHbBIN BeC YHC/IeHHOCTH YUYaIiXcs C yesnoBek/% | 0/0
NMPUMeHeHHeM /[UCTAaHIIMOHHBIX 00pa3oBaTe/IbHbIX
TEXHOJIOTHH, 3/IEKTPOHHOr0 00yueHus1, B o01ei
YHMC/IeHHOCTH yJaIuxcs
1.5 Yuc/1eHHOCTD/YAe/IbHbBIN BeC YHC/IeHHOCTH YUaLHXCs yenoBek/% | 0/0
1o odpa3oBaTe/IbHBIM NPOrpamMMaM AJIs ieTei C
BBIIAIOIUMHUCSA CIIOCOOHOCTAMM, B 001l
YHMC/IeHHOCTH yJaIuxcsa
1.6 YuC/1eHHOCTD/y/le/IbHbIN BeC YUC/IEHHOCTH YUYaI[UXCs yenoBek/% | 0/0
1o odpasoBaTe/IbHBIM NPOrPaMMaM, HalpaB/IeHHbIM
Ha paboTy C AeTbMH C 0COOBIMH MOTPEOHOCTAMH B
0o0pa3oBaHuH, B 001ell YHC/TIeHHOCTH YUaIMXCs, B TOM
yucie:
1.6.1 Yuampecs ¢ orpaHU4eHHBIMH BO3MOKHOCTAMM yesnoBek/% | 0/0
3/l0POBbA
1.6.2 JleTH-CHPOTHI, AeTH, OCTaBIIHECs 0e3 moneueHus: yenoBek/% | 0/0
poauTenei
1.6.3 JleTH-MUrpaHThl yesnoBek/% | 0/0
1.6.4 JleTu, nonapiye B TPYJHYIO )KU3HEHHYI0 CUTYal{HI0 yenoBek/% | 0/0
1.7 Unc/1eHHOCTh/yAe/IbHBIA BeC YHC/IeHHOCTH yJal[uxcs, yesioBeK/% 2930/70,52




3aHHMAIOIIMXCA yue0HO-HCC/Ie0BaTeTbCKOM,
MPOEKTHOMH [IeATeTLHOCTHIO0, B 00IIeif YHC/IeHHOCTH
yYarmxcs

1.8 Unc/1eHHOCTh/yAe/IbHbBIM BeC YHC/IeHHOCTH yJalluxcs, yeoBeKk/% 3808
NPUHABIINX y4yacTHe B MaCCOBbIX MepONPHATHAX
(KOHKYpPChbI, COpeBHOBaHUs, (pecTUBAIH,
KOH()epeHUH), B 001ell YNCTIeHHOCTH YYaLuXCs, B
TOM 4HC/Ie:
1.8.1 Ha myHu1iunaasHOM ypoBHe yenoBek/%  |2171/52,25%
1.8.2 Ha pernonanbHOM ypoBHe ye0BeK/% 106/2,55%
1.8.3 Ha mexpernoHajibHOM ypOBHe yenoBek/% | 330/7,94%
1.8.4 Ha ¢epepannHom ypoBHe uesioBeK/% 1150/27,68%
1.8.5 Ha mexxayHapoaHoM ypoBHe yenoBek/% 51/1,23%
1.9 YK c/1eHHOCTh/yAe/IbHbBIM BeC YHC/IeHHOCTH yJalluxcs- yeoBeK/% 416
nobeguTeiel ¥ NPU3epPOB MAaCCOBBIX MepONPHUATHI
(KOHKYPChbI, COpeBHOBaHUs, (pecTUBAIH,
KOH()epeHUH), B 0011ell YHCTIeHHOCTH YYaLUXCH, B
TOM YHC/Ie:
1.9.1 Ha myHMI[UnIa/IbHOM YPOBHE yenoBek/%  |234/5,63%
1.9.2 Ha pernonanibHOM ypoBHe yenoBek/% | 41/0,99%
1.9.3 Ha me)xpernoHajibHOM ypOBHe yesioBek/% 75/1,81%
1.9.4 Ha ¢epepansaom ypoBHe yesnosek/% | 39/0,94%
1.9.5 Ha mexxayHapoaHOM ypOBHe yenoBek/%  |27/0,65%
1.10 Unc/1eHHOCTh/yAe/IbHBIA BeC YHC/IeHHOCTH yJal[uxcs, yeoBeK/% 1847
Yy4acTBYHIHX B 00pa3oBaTe/IbHBIX U COL{HA/IbHBIX
MPOEKTaX, B 001eil YMC/IEHHOCTH YYAIUXCsl, B TOM
yucie:
1.10.1 |MyHUIUIIAJBHOIO YPOBHSA yenoBek/% | 0/0
1.10.2 |PernoHa/jbHOr0 ypoBHA uesnoBek/% | 0/0
1.10.3 |MexperuoHaJabHOr0 yPOBHS yenoBek/% | 0/0
1.10.4 |dPegepanbHOr0O ypoBHSA yeoBek/% 1847
1.10.5 |MexayHapoaHOro ypOBHSA yesji0Bek/% |-
1.10.6 |JIareps (mpoduabHbIe CMEHbI) yesoBek/% | 0/0
1.11 Ko/nyecTBo MaccoBbIX MEPONPUATHUH, TPOBeJeHHBIX e[JUHULI 177
o0pa3oBaTe/LHOM OpraHu3aInuei, B TOM uHc/ie:
1.11.1 |Ha MyHMIMIIa/IbHOM YPOBHeE eIUHUL] 101/57,06%
1.11.2 |Ha peruoHa/ilbHOM yYpPOBHe eJIVHUL] 13/7,34%
1.11.3 |Ha meXpernoHajibHOM YPOBHe eIUHMUL] 20/11,30%
1.11.4 |Ha ¢deaepanbHOM ypoBHe eJUHUL] 34/19,21%
1.11.5 |Ha mexJyHapojHOM ypOBHe eJIVHUL] 95,08%
1.12 OO01as YMC/IEHHOCTD MearoruyecKux padoTHUKOB yesI0BeK 71
1.13 Yuc/1eHHOCTB/y/Ie/TbHBINA BeC YNC/IEHHOCTH ye0Bek/% 34/47,89%




neAaroruyecKux paboTHHKOB, MMEIOIUX BhICIIIee
o0Opa3oBaHue, B 0011[el YMCIeHHOCTH MeAaroruuyecKux
PadoTHUKOB

1.14

YuC/IeHHOCTD/yie/IbHBINA BeC YHC/IEHHOCTH
nefAaroruyecKux paboTHUKOB, UMEIOIIUX BhICIIIee
o0pa3oBaHuUe MeJJaroruyeckoi HarmpaB/JIeHHOCTH
(mpodunsn), B 0011l YHC/IEHHOCTH MeJarorunyeckKux
paboTHHKOB

yeoBeKk/%

26/36,62%

1.15

YnC/1eHHOCTB/y/le/TbHBINA BeC YNC/IEHHOCTH
Ne/laroruyecKnx paboTHUKOB, MMEIOIIMX Cpe/iHee
npodeccHoHa/IbHOEe 00pa3oBaHue, B 001IeH
YHCIeHHOCTH NMeJarornyecKux padoTHNKOB

ye10BeK/%

12/16,90%

1.16

YuC/1eHHOCTD/y/ie/IbHbIN BeC YNC/IEHHOCTH
ne/laroruyecKnux paboTHUKOB, MMEIOIIMX Cpe/iHee
npodeccHoHa/IbHOEe 00pa30BaHue NearornyecKoi
HanpaB/IeHHOCTH (mpodus), B 001Iel YHMCIeHHOCTH
ne/laroruyecKnux paboTHUKOB

4yeo0BeK/%

5/7,04%

1.17

YuC/1eHHOCTD/y/ie/IbHbIN BeC YMC/IeHHOCTH
1e/JaroruyecKnX paboTHUKOB, KOTOPBIM 10
pe3y/ibTaraM arTecTaluy NpHCBoOeHa
KBa/TM(MKAMOHHAA KaTeropys B 001ied YHC/IEHHOCTH
Ne/JaroruyecKnx paboTHUKOB, B TOM YHUC/Ie:

ye0BeKk/%

45/63,38%

1171

Broicuias

ye10BeK/%

30/42,25%

1.17.2

ITepBan

ye0Bek/%

15/21,13%

1.18

YuC/IeHHOCTD/y/ie/IbHbIN BeC YHC/IeHHOCTH
nefAaroruyecKux paboTHUKOB B 0011el YHCIeHHOCTH
nearoruyecKux paboTHHKOB, MeJAroruuyeCcKui CTax
pPaboTHI KOTOPBIX COCTAB/IACT:

yeoBek/%

25/35,21%

1.18.1

Jo 5 ner

ye0Bek/%

9/7,14%

1.18.2

Cabimre 30 jiet

ye0BeK/%

16/12,70%

1.19

Yuc/1eHHOCTB/yAe/IbHbII BeC YUC/IeHHOCTH
Me/JaroruyecKnx paboTHUKOB B 0011IeH YHCIeHHOCTH
ne/laroruyecKnx paboTHUKOB B Bo3pacre /0 30 jieT

yeoBek/%

18/25,35%

1.20

YuC/1eHHOCTD/y/ie/IbHbIN BeC YMC/IEHHOCTH
neaaroruyecKmx pHGOTHI/IKOB B 06]].[8171 YHUC/I€EHHOCTH
Me/laroruyecKnx paboTHUKOB B BO3pacTe OT 55 jieT

4ye0BeK/%

16/22,54%

1.21

YuC/1eHHOCTD/y/ie/IbHbIN BeC YNC/IEHHOCTH
NnefAaroruyecKyux M afiMMHUCTPAaTHBHO-X03AMCTBEeHHBIX
Pab0THUKOB, MPOIIEALINX 3a MOC/IeHUE 5 j1eT
NMoBbIIIeHNe KBan(pukanuu/mpodeccHoHaTBHY 0
NepenoAroToBKY 110 Npo(u/II0 NeAaroruyeckKou
AesTeIbHOCTH WU MHOH OCYIIeCTB/IAeMOH B
oOpa3oBaTe/IbHOM OpPraHU3aluy AeATeTbHOCTH, B
o01Ieli YMC/IeHHOCTH MeJaroruyecKnx 1
aJJMHHHCTPATHBHO-X035ICTBEHHBIX PA00THUKOB

4yeoBeK/%

72/192,31%

1.22

YN c/1eHHOCTh/yAe/IbHbIM BeC YUC/IeHHOCTH
CHEeI[HA/TNCTOB, 00eCIeunBalOIUX METOJUYECKYI0
AeATe/IbHOCTh 00pa3oBaTe/IbHON OPraHU3aliH, B
001Iel YMC/IEHHOCTH COTPY/JHUKOB 00pa3oBare/ibHOMI

ye0Bek/%

6/23,08%




opraHu3aiuu

1.23 KosnuecTBo ny0/IMKamuii, mojroToB/IeHHbIX 51
neJaroruueCKMMH padoTHUKAMHU 00pa3oBaTe/IbHOM
OpraHu3alum:
1.23.1 |[3a3roma 47
1.23.2 |3a oTueTHBbIil IEPHOJ e/IMHUL] 23
1.24 Hanuuue B opraHu3anuu JONO/IHUTE/IbHOI0 na/Het HeT
00pa30BaHUs CHCTEMbI TICHX0JI0T0-TIeJaroruyecKoi
MO/JeP)KKH 0JJapeHHbIX /ieTeil, HHbIX TPYIIN /IeTe,
TPeOyIOLUX MOBBILIEHHOr0 MeJaroruieckoro
BHUMAaHHSA
9 HNuadpacrpykrypa
2.1 Ko/sinyecTBO KOMIBIOTEPOB B pacueTe Ha OAHOI0 e TUHUI] 0,42
yuaierocs
2.2 Ko/mnuecTBo nomemeHui A1 0CyIeCTB/ICHUSI eTUHUIL] 50
o0pa3oBaTe/IbHOM [[eATe/ILHOCTH, B TOM YHC/Ie:
221 Yue06HbIH K1acc (KabuHer) eIMHUL] 44
2.2.2 JIaboparopus e THUI] 10
2.2.3 Macrepckas e/IMHUL] 2
2.2.4 TaHmeBaIbHBIN KJaccC e TUHUI] 0
2.2.5 CnopTuBHBII 3a71 eIUHUL] 0
2.2.6 Bacceiin €THMI] 0
2.3 KouuecTBo nomemeHni A1 OpraHu3anuu A0CyroBoi eJIMHUL] 0
JAeATeJIbHOCTH YUallMXCsl, B TOM UHCJIe:
2.3.1 AKTOBBIIi 321 eJIUHUL] 0
2.3.2 KoHuepTHBIi 3a1 €THMI] 0
2.3.3 HUrpoBoe nomeinexnue e THUI] 0
2.4 Ha/inuue 3aropoHbIX 03/[0pPOBHUTE/ILHBIX JIarepei, 0a3 na/Het 0
oTAbIXa
2.5 Hanuuue B 00pa3oBare/IbHOM OPraHU3alMi CHCTEMBI Ja/Het Jaa
IeKTPOHHOr0 J0KyMEeHT0000poTa
2.6 Hanuuue unTa/ILHOrO 3a/1a 0M0/IMOTEKH, B TOM YHCJIe: na/Het Jaa
2.6.1 C o0ecreueHreM BO3MO)KHOCTH PadoThI Ha na/aet Aa
CTaLMOHAPHBIX KOMObIOTEPax WM UCIO/Ib30BaHHUA
NepeHOCHbIX KOMINILIOTEPOB
2.6.2 C MeauaTeKoi Ja/Het Jaa
2.6.3 OcHaleHHOro CpeACTBAaMU CKAaHMPOBAaHUSA U na/Het Ja
pacno3HaBaHUsl TEKCTOB
2.6.4 C BoIX0A0M B IHTEepHeT C KOMNLIOTEPOB, Ja/ver aa
PacIo/i0KeHHbIX B MOMeIeHHH 0HO/THOTeKH
2.6.5 C KOHTpO/IMpyeMOH pacrneyaTKod 0yMa)kKHbBIX Ja/HeT Aa

MarTepHasioB




2.7

YuC/1eHHOCTD/yie/IbHBIA BeC YHC/IEHHOCTH YYaIl[uXCs,
KOTOPBIM o0ecrieueHa BO3MOXKHOCTD MO/Tb30BaThCA
MIMPOKOMO/I0CHbIM IHTepHeTOM (He MeHee 2 M0/c), B
001eid YMCTIeHHOCTH YYaIUXCs

yeoBeKk/%

220/5,29%
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	 «_31_»_03__2025 г.



САМООБСЛЕДОВАНИЕ

МБУ ДО «Центр детского (юношеского) технического творчества «Меридиан»



АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ



Отчет о результатах самообследования деятельности муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Центр детского (юношеского) технического творчества «Меридиан» составлен в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом  Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. 

№ 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.13 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащих самообследованию», Порядком проведения самообследования муниципальным бюджетным  учреждением дополнительного образования «Центр детского (юношеского) технического творчества «Меридиан», именуемым в дальнейшем –  «Учреждение».



Основные показатели, подлежащие самообследованию деятельности Учреждения:

1. Общая информация об Учреждении;

2. Оценка образовательного процесса в Учреждении;

3. Оценка системы управления Учреждения;

4. Оценка содержания и качества подготовки учащихся;

5. Оценка качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы.



1. Общая информация об Учреждении.



				Полное наименование Учреждения в соответствии с Уставом - муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр детского (юношеского) технического творчества «Меридиан».









Юридический адрес Учреждения в соответствии с Уставом – 654031 Кемеровская область,г. Новокузнецк, ул. Горьковская, 11а, тел. (3843) 52-49-42, E-mail: cttmeridian@yandex.ru 

1.2.Адреса, по которым осуществляется воспитательно-образовательный процесс:

г. Новокузнецк, ул. Горьковская, 11а - Центр «Меридиан», тел. (3843) 52-49-42

г. Новокузнецк, ул. Тореза, 17 - клуб «Меридиан», тел. (3843) 52-28-79

г. Новокузнецк, ул. Авиаторов, 98а - клуб «Меридиан», (деятельность временно приостановлена)

г. Новокузнецк, пр. Металлургов, 49 - клуб «ДИА Меридиан», тел. (3843) 45-92-48

г. Новокузнецк, ул. Климасенко, 22/2 - клуб «Меридиан», тел. (3843) 53-50-56

г. Новокузнецк, ул. Петракова,36а - Кванториум, тел. (3843) 200-119

г. Новокузнецк, ул. Циолковского,78а — Центр цифрового образования «IT КУБ», тел. (3843)77-  88-89.



				Учредитель Учреждения (наименование, адрес, телефон) – Комитет образования и науки Администрации г. Новокузнецка, 654080, г. Новокузнецк, ул. Кирова, 71; тел. (3843) 32-15-29











				Лицензия на право ведения образовательной деятельности (Серия, №, дата выдачи, срок окончания действия): Лицензия 42 ЛО01 №0003819 регистрационный №16755 от 22.03.2017 г. с приложением №1 выдана бессрочно на дополнительное образование детей и взрослых.











				Руководители  Учреждения.









- Директор Учреждения (Ф.И.О. полностью) – Попов Олег Юрьевич

- Заместители директора Учреждения (Ф.И.О. полностью):

Воденеева Татьяна Васильевна – заместитель директора по учебно-воспитательной работе; 

Воловина Оксана Васильевна - заместитель директора по организационно-методической работе; 

Галстян Ольга Эдуардовна — заместитель директора по работе с федеральной сетью и внешними партнерами;

Дорошенко Анатолий Григорьевич - заместитель директора по образовательной деятельности;

Митюков Алексей Рюрикович - заместитель директора по безопасности жизнежеятельности;

Моложавцев Михаил Андреевич - заместитель директора по административно-хозяйственной части.



1.6. Учреждение существует с 30 декабря 1989 года.



1.7. Предмет, цели и задачи деятельности Учреждения.



1.7.1. Цели деятельности Учреждения:

- развитие мотивации личности к познанию и творчеству;

- реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества и государства.

- предоставление услуг в сфере дополнительного образования, направленных на развитие индивидуальных способностей обучающихся, удовлетворения их актуальных и перспективных культурно-образовательных и жизненных потребностей, успешного профессионального самоопределения.



1.7.2. Основными задачами деятельности Учреждения являются:

- развитие образовательного процесса Учреждения в соответствии с новыми требованиями российского образования;

- реализация дополнительных общеразвивающих программ, проектов и программ; проведение массовых мероприятий для учащихся;

- формирование у учащихся интереса, мотивации к занятиям учебно-исследовательской, проектной деятельности, рационализации, изобретательству; 

- расширение политехнического кругозора, технической культуры путем введения их в мир техники, труда, производства; подготовка учащихся к сознательному выбору самостоятельной трудовой деятельности; 

- выявление, развитие и поддержка талантливых учащихся, а также лиц, проявивших выдающиеся способности;

- эффективное взаимодействие с семьей для полноценного развития и воспитания обучающихся;

- обеспечение доступной качественной организации образовательной деятельности учащихся, удовлетворяющей потребности заказчиков услуги, социума и рынка труда;

- повышение профессиональной, коммуникативной, информационной и правовой компетентности педагогических и руководящих работников;

- обеспечение социально-педагогической поддержки обучающихся. 



1.7.3. Предметом деятельности Учреждения является:

- реализация дополнительных общеразвивающих программ технической, естественнонаучной, художественной, социально-гуманитарной направленностей;

- организация опытно-экспериментальной и инновационной работы;

- разработка образовательных программ с учетом социального заказа, учебно-методического сопровождения, обеспечивающего эффективность реализации дополнительных общеразвивающих программ;

- повышение профессиональной компетентности педагогических работников;

- мониторинг образовательных результатов;

- организация содержательного досуга детей и молодежи, проведение массовых мероприятий;

- организация исследовательской деятельности и проведение научно -практических конференций и семинаров.



1.8. Основные направления деятельности Учреждения.



1.8.1. Основными направлениями деятельности Учреждения являются:

- дополнительное образование детей: образовательная деятельность, реализация программ дополнительного образования детей в соответствие с выданной лицензией; 

- организационно массовая работа. Организационно-массовая работа осуществляется в форме конкурсов, фестивалей, соревнований и иных мероприятий для детей и молодежи г. Новокузнецка;

- методическая работа. Она направлена на: совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений; профессионального мастерства педагогических работников; оказание помощи педагогическим коллективам иных образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ;

- организация в установленном порядке летних лагерей; инженерных каникул, технических и иных смен.



		Оценка воспитательно-образовательной деятельности в Учреждении.







Учреждение самостоятельно разрабатывает образовательную программу с учетом запросов детей, потребностей семьи, общеобразовательных учреждений, детских и юношеских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций. А так же разрабатывает и утверждает дополнительные образовательные (общеразвивающие) программы, организует и проводит массовые мероприятия. 

Деятельность учащихся в Учреждении осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях (учебная группа, студия и другие) в зависимости от направленности. Продолжительность занятий устанавливается в соответствии с действующими Санитарными Правилами и Нормативами для учреждений дополнительного образования детей. Занятия проводятся 1-3 раза в неделю. Каждый ученик имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их.

Учреждение работает в режиме шестидневной рабочей недели, Учебный план реализуется в течение учебного года. 

С целью удовлетворения потребностей общества в дополнительном образовании занятия могут назначаться на воскресенье с отражением данного решения в расписании занятий объединений дополнительного образования и назначением дежурного администратора из состава администрации Учреждения. 

Расписание занятий объединений дополнительного образования составляется администрацией Учреждения для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей и работников Учреждения с учетом пожеланий родителей (законных представителей) учащихся, возрастных особенностей детей и Санитарных Правил и Нормативов для учреждений дополнительного образования детей.

В целях обеспечения доступности дополнительного образования детей осуществляется сетевое взаимодействие Учреждения с другими учреждениями г. Новокузнецка и Новокузнецкого р-на, в которых создаются и функционируют объединения дополнительного образования. Отношения между ними определяются договором. В 2024 году образовательная деятельность осуществлялась совместно со следующими учреждениями: МБОУ «Лицей № 46», МБОУ «ООШ № 103», МКУ «Детски дом «Остров надежды», МБОУ «СОШ № 100», МАОУ «СОШ № 81 им. Е.И. Стародуб», МКУ ЦСПСиД, МКОУ «Школа-интернат № 66», МБОУ «СОШ № 12 им. Героя Советского Союза Черновского С.А.», МБОУ «СОШ № 26», МБОУ «СОШ № 29», МБ НОУ «Лицей № 111», МБОУ «СОШ № 102», МКОУ «Детский дом-школа № 95», МБОУ «СОШ № 93», МБОУ «ООШ № 33», МБОУ «СОШ № 50», МАОУ ДО «ДСШ № 5», МАОУ «Гимназия № 42».

Занятия в объединениях проводятся по дополнительным образовательным (общеразвивающим) программам технической, художественной, социально-гуманитарной, естественнонаучной направленностям со сроком обучения от 1 до 4 лет. 

Обучение ведется на русском языке и осуществляется на бесплатной основе.

На 31.12.2024 г. количество обучающихся составило – 4155 человек в 415 учебных объединениях.

Педагоги дополнительного образования Учреждения ведут обучение в соответствии с образовательными программами и учебными планами. В Учреждении реализуются модифицированные  дополнительные общеразвивающие программы. Методическая служба Учреждения проводит экспертизу соответствия программ на соответствие с предъявляемыми требованиями, затем программы рассматриваются и принимаются к реализации Педагогическим советом. 

Организация учебного процесса регламентируется Учебным планом, Годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий. 

Основные выводы по разделу:

1. В Учреждении организован образовательный процесс в соответствии с Уставом.

2. Наблюдается спрос на предоставляемые дополнительные образовательные услуги Учреждения.

3.За счет осуществления образовательной деятельности как в собственных помещениях, так и на базе других учреждений обеспечивается более широкая доступность дополнительных образовательных услуг.

4. Наблюдается сохранность контингента учащихся в течение реализации дополнительных общеразвивающих программ.



Рекомендации:

1. Принять меры по созданию условий для обучения во всех помещениях Учреждения, не имеющих в настоящее время условий для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей, состоящих на учете в Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

2. Продолжить работу по совершенствованию имеющихся и созданию новых дополнительных образовательных (общеразвивающих) программ и учебных планов.



		Оценка системы управления Учреждения







Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством и Уставом Учреждения и  строится на принципах единоначалия и самоуправления. Высшим органом самоуправления Учреждения является Совет трудового коллектива (далее – Совет). Совет учреждения является коллегиальным органом самоуправления, реализующим принцип государственно-общественного характера управления образованием. Совет учреждения состоит из административно-управленческих, педагогических работников, учебно-вспомагетельного и прочего обслуживающего персонала Учреждения.

Формами самоуправления в Учреждении также являются:

Общее собрание трудового коллектива Учреждения. Общее собрание реализует право на самостоятельность Учреждения в решении вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности, содействует расширению коллегиальных, демократических форм управления. В состав Общего собрания входят все работники Учреждения.

Педагогический совет Учреждения. В состав Педагогического совета входят педагогические работники Учреждения, административно-управленческий персонал. 

За период с 09.01.2024 г. по 31.12.2024 г. было проведено:

- 5 заседаний совета трудового коллектива Учреждения;

- 4 заседания Педагогического совета Учреждения;

- родительские собрания и индивидуальные консультации для родителей.

На заседаниях вышеперечисленных общественных органов управления принимались решения в пределах компетенции данных органов, локальные нормативные правовые акты Учреждения для последующего утверждения директором Учреждения; решались актуальные вопросы жизнедеятельности Учреждения.

Непосредственное управление деятельностью Учреждения, осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем на основании трудового договора, заключенного в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и действует на принципах единоначалия. 

Администрация Учреждения в соответствии со штатным расписанием представлена в следующем составе:

- заместитель директора по учебно-воспитательной работе,

- заместитель директора по организационной и методической работе,

- заместитель директора по административно-хозяйственной части,

- заместитель директора по образовательной деятельности,

-заместитель директора по безопасности жизнедеятельности,

-заведующий отделом,

-заведующий мастерской.

В Учреждении действуют 6 структурных подразделений, руководство которыми осуществляют следующие штатные единицы: заведующие отделами, заведующий мастерской. 

	В Учреждении составлены и утверждены следующие нормативные локальные акты, регламентирующие образовательную деятельность Учреждения:

- Образовательная программа МБУ ДО «Центр детского (юношеского) технического творчества «Меридиан»;

- Учебный план МБУ ДО «Центр детского (юношеского) технического творчества «Меридиан»;

- План организации свободного времени детей;

- Годовой календарный учебный график,

- Положения.

В Учреждении еженедельно составляются планы работы руководящих работников, руководителей структурных подразделений, ежемесячно составляются отчеты руководящих работников и руководителей структурных подразделений об итогах работы.

	За период с 09.01.2024 г. по 31.12.2024 г.  в Учреждении регулярно проводились:

- оперативные совещания с руководящими работниками Учреждения при директоре (еженедельно);

- оперативные совещания с педагогами дополнительного образования Учреждения при заместителе директора по учебно-воспитательной работе (в период школьных каникул);

- оперативные совещания с методистами и педагогами-организаторами Учреждения при заместителе директора по организационной и методической работе (еженедельно);

- заседания постоянно действующих комиссий (в соответствии с планом работы и по мере необходимости).

Внутренняя система оценки качества образования в Учреждении основана на проведении:

- мониторинга образовательной деятельности объединений дополнительного образования;

- проведении контрольно-инспекционных мероприятий в соответствии с Планом контрольно-инспекционной деятельности;

- проведении анкетирования родителей (законных представителей) обучающихся.

За период с 09.01.2024 г. по 31.12.2024 г. . были проведены:

- первичный, промежуточный, итоговые этапы мониторинга образовательной деятельности объединений дополнительного образования;

- контрольно-инспекционные мероприятий в соответствии с Планом;

- проверки журналов учета рабочего времени педагогов дополнительного образования;

- опрос родителей (законных представителей) обучающихся.



Основные выводы по разделу:

1. Система управления Учреждением действует эффективно.

2. В Учреждении обеспечивается государственно-общественный характер управления его деятельностью.

3. В Учреждении осуществляется контроль за исполнением распорядительных актов, решений общественных органов управления.

4. В Учреждении своевременно проводятся контрольно-инспекционные мероприятия в соответствии с Планом контрольно-инспекционной деятельности.

5. Нарушения, выявленные в ходе мероприятий контрольно-инспекционной деятельности, своевременно устраняются.

6. В соответствии с результатами анкетирования родителей (законных представителей) обучающихся имеет место высокая оценка качества образовательных услуг, предоставляемых Учреждением.

7. Результаты мониторинга деятельности объединений дополнительного образования указывают на положительную динамику качества образования.



Рекомендации:

1. Принять меры по вовлечению большего числа социально-активных участников образовательного процесса в работу общественных органов управления Учреждением.

2. Разработать циклограммы работы руководящих работников Учреждения и руководителей структурных подразделений.

3. Обеспечить контроль за исполнением участниками образовательного процесса требований Устава Учреждения, локальных нормативных правовых актов в полном объеме.

4. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся



Оценка содержания и качества подготовки учащихся осуществляется путем проведения:

- экспертизы дополнительных образовательных (общеразвивающих) программ, предшествующей их рассмотрению Методическим и Педагогическим советах Учреждения;

- контрольно-инспекционных мероприятий в соответствии с Планом контрольно-инспекционной деятельности;

- мониторинга образовательных достижений учащихся;

- промежуточной и итоговой аттестации учащихся.

Целью аттестации является определение уровня усвоения программ учащимися.

Задачи аттестации:

- определение уровня теоретической подготовки учащихся в конкретной образовательной области;

- выявление степени сформированности практических умений и навыков у учащихся в определённом виде деятельности;

- определение уровня развития творческих способностей учащихся;

- определение уровня развития  ключевых компетентностей учащихся;

- соотнесение прогнозируемых и реальных результатов реализации программ;

- внесение необходимых корректив в содержание и методику образовательной деятельности.

Контроль знаний обучающихся проводится два-три раза в год, в форме, предусмотренной дополнительной образовательной (общеразвивающей) программой. Формы проведения аттестации устанавливаются в соответствии со спецификой реализации образовательных программ объединений дополнительного образования и определяются в каждой программе индивидуально. Аттестация может проводиться в формах зачёта, творческого  отчёта, выставочного просмотра, стендового доклада, конференции, тематических чтений, полевой практики, олимпиад, игр по типу телевизионных игр, конкурсов, зачётного похода, соревнования и пр.



Основные выводы по разделу:

1. Содержание дополнительных образовательных (общеразвивающих) программ объединений дополнительного образования обеспечивает достижение целей и решение задач данных программ.

2. Результаты мониторинга образовательных достижений учащихся указывают на их положительную динамику.



Рекомендации:

1. Улучшить унифицированную форму итогового документа по результатам промежуточной и итоговой аттестации для использования в работе педагогами дополнительного образования.



		Оценка качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы.





Кадровое обеспечение



Кадровый потенциал Учреждения является наиболее важным ресурсом, позволяющим обеспечить высокое качество образования. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессиональную квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтверждённой документами об образовании. 

К трудовой деятельности в Учреждении не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие, или имевшие судимость, подвергающиеся и подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.



Учебно-методическое, библиотечно-информационное обеспечение



Деятельность методической службы Учреждения направлена на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений дополнительного образования, мастерства педагогических работников; оказание помощи педагогическим коллективам иных образовательных учреждений в реализации дополнительных общеобразовательных программ. Методическая служба Учреждения осуществляет обеспечение условий для развития профессионально-значимых способностей и умений педагогов; ведет работу по повышению профессиональной подготовки педагогических кадров.

Учреждение имеет библиотеку детско-юношеской технической литературы, поэтому учащиеся и педагоги дополнительного образования имеют достаточное количество методической литературы, применяемой при реализации дополнительных общеобразовательных программ. 

Дистанционное обучение по дополнительным образовательным общеразвивающим программам в Учреждении в 2024 г. реализовалось, все педагогические работники Учреждения имеют доступ к ресурсам информационно-коммуникационной сети Интернет с точкой доступа в секретариате Учреждения и методическом кабинете. ЯНДЕКС.



Материально-техническая база

В оперативном управлении Учреждения находятся:

- кирпичное здание:общая площадь здания - 864 кв.м, площадь земельного участка - 25975 кв.м  (ул. Горьковская,11а)

- панельное здание:общая площадь здания - 1208,4 кв.м, площадь земельного участка - 25975 кв.м (ул. Климасенко, 22/2)

-  кирпичное здание: общая площадь здания - 1211  кв.м, площадь земельного участка - 3822 кв.м (ул. Петракова, 36а)

- клуб, встроенный в 5 этажное здание, общая площадь здания - 132 кв.м (пр. Металлургов,49);

- клуб, встроенный в 5 этажное здание, общая площадь здания - 164 кв.м (ул. Тореза,17);

- 1 этаж здания, аренда : общая площадь — 570 кв.м. (ул. Циолковского,78а)

- ангар для картов;

- гараж;

- трасса для проведения соревнований и тренировок.

Все учебные помещения оснащены оборудованием для ведения образовательного процесса.



Основные выводы по разделу:

1. Учреждение обеспечено квалифицированными кадрами.;

2. Методическое обеспечение образовательного процесса позволяет решать уставные цели и задачи.

3. Учреждение имеет достаточную материально-техническую базу для решения уставных целей и задач.



Рекомендации:

1. Необходимо продолжить работу по повышению квалификации педагогических и руководящих работников учреждения.

2. Необходимо принять меры к переподготовке работников Учреждения, не имеющих педагогического образования.

3. Продолжить работу по стимулированию педагогических работников проходить аттестацию на I и высшую квалификационные категории и сертификацию.

4. Необходимо пополнение библиотечного фонда, а также обновление методической литературы для педагогов дополнительного образования.

5. Необходимо обновление материально-технической базы отдельных учебных объединений Учреждения.





Основные выводы и рекомендации, направления развития Учреждения.



 В ходе самообследования деятельности Учреждения установлено следующее:

1. В Учреждении организован образовательный процесс в соответствие с Уставом. 

2. Наблюдается постоянный спрос на предоставляемые дополнительные образовательные услуги.

3. За счет осуществления деятельности Учреждения, как в собственных помещениях, так и на базе других учреждений обеспечивается доступность дополнительных образовательных услуг.

4. Наблюдается сохранности контингента обучающихся.

5. Система управления Учреждением действует эффективно.

6. В Учреждении обеспечивается государственно-общественный характер управления образованием.

7. В Учреждении осуществляется должный контроль за исполнением распорядительных актов директора, решений общественных органов управления.

8. В Учреждении своевременно проводятся контрольно-инспекционные мероприятия в соответствии с Планом контрольно-инспекционной деятельности.

9. Нарушения, выявленные в ходе мероприятий контрольно-инспекционной деятельности, своевременно устраняются.

10. В соответствии с результатами анкетирования родителей (законных представителей) обучающихся имеет место высокая оценка качества образовательных услуг, предоставляемых Учреждением.

11. Результаты мониторинга образовательной деятельности объединений дополнительного образования указывают на положительную динамику развития;

12. Содержание дополнительных образовательных (общеразвивающих) программ объединений дополнительного образования обеспечивает достижение целей и решение задач данных программ.

13. Результаты мониторинга образовательных достижений обучающихся указывают на положительную динамику.

14.  Учреждение обеспечено квалифицированными кадрами.

15. Методическое обеспечение образовательного процесса позволяет решать уставные цели и задачи.

16. Учреждение имеет достаточную материально-техническую базу для решения уставных целей и задач.



Рекомендуется выполнить следующее:

1. Принять меры по созданию условий для обучения в Учреждении учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей, состоящих на учете в Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

2. Продолжить работу по совершенствованию утвержденных дополнительных образовательных (общеразвивающих) программ и учебных планов.

3. Принять меры по вовлечению большего числа социально-активных участников образовательного процесса в работу общественных органов управления Учреждением.

4. Обеспечить должный контроль за исполнением участниками образовательного процесса требований Устава Учреждения, локальных нормативных правовых актов.

6. Продолжить работу по повышению квалификации педагогических и руководящих работников учреждения.

7. Принять меры к переподготовке работников Учреждения, не имеющих педагогического образования.

8. Стимулировать аттестацию педагогических работников на I, высшую квалификационные категории и сертификацию.

9. Постоянно пополнять библиотечный фонд, а также обновлять методическую литературу для педагогов дополнительного образования.

10. Продолжить работу по обновлению материально-технической базы отдельных учебных объединений.



Основные направления развития Учреждения



-  безукоризненное соблюдение законодательства Российской Федерации;

- чуткое реагирование на изменения, происходящие в обществе и государстве,  принятие своевременных решений, выполнение своевременных действий;

- повышение качества деятельности всех служб Учреждения: административной, методической, педагогической, хозяйственной, службы безопасности;

- качественное планирование и прогнозирование деятельности, анализ достижений и критических ситуаций;

- эффективность финансово-хозяйственной деятельности учреждения, оптимальное использование утвержденного бюджета, развитие приносящей доход деятельности;

- создание максимально комфортных условий для посетителей Учреждения, участников образовательного процесса;

- повышение качества предоставляемых образовательных услуг;

- популяризация направленностей образовательной деятельности Учреждения, вовлечение в данную деятельность более широких масс детей и молодежи;

- широкое социальное партнерство с учреждениями отраслей: «Образование», «Культура», «Спорт и молодежная политика», «Социальная защита», а также с общественными организациями;

- повышение качества информационного и программно-методического сопровождения образовательной деятельности;

- выполнение мероприятий в рамках программы капитального ремонта, привлечение (помимо бюджетных субсидий) собственных средств учреждения и средств организаций, оказывающих благотворительную помощь учреждению;

- укрепление материально-технической базы учреждения;

- активное участие учреждения, коллективов учреждения в проектах, конкурсах, соревнованиях на уровне муниципального образования, области, региона, Российской Федерации и т.д.; 

- обеспечение государственно-общественного принципа управления образованием.





По результатам самообследования деятельность муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Центр детского (юношеского) технического творчества «Меридиан» признана удовлетворительной.







ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МБУ ДО «Центр детского (юношеского) технического творчества «Меридиан», подлежащей самообследованию за 2024 год

(утверждены приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324)		N п/п

		Показатели

		Единица измерения

		Данные по учреждению



		1.		Образовательная деятельность

		

		Дополнительное образование детей: технической, естественнонаучной, социально-педагогической, художественной направленностей.



		1.1

		Общая численность учащихся, в том числе:

		человек

		4155



		1.1.1

		Детей дошкольного возраста (3-6 лет)

		человек

		137



		1.1.2

		Детей младшего школьного возраста (7-11 лет)

		человек

		2626



		1.1.3

		Детей среднего школьного возраста (12-15 лет)

		человек

		1102



		1.1.4

		Детей старшего школьного возраста (16-18 лет)

		человек

		290



		1.2

		Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании платных образовательных услуг

		человек

		-



		1.3

		Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности учащихся

		человек/%

		952/22,91



		1.4

		Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся

		человек/%

		0/0



		1.5

		Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам для детей с выдающимися способностями, в общей численности учащихся

		человек/%

		0/0



		1.6

		Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам, направленным на работу с детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том числе:

		человек/%

		0/0



		1.6.1

		Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья

		человек/%

		0/0



		1.6.2

		Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей

		человек/%

		0/0



		1.6.3

		Дети-мигранты

		человек/%

		0/0



		1.6.4

		Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию

		человек/%

		0/0



		1.7

		Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности учащихся

		человек/%

		2930/70,52



		1.8

		Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:

		человек/%

		3808



		1.8.1

		На муниципальном уровне

		человек/%

		2171/52,25%



		1.8.2

		На региональном уровне

		человек/%

		106/2,55%



		1.8.3

		На межрегиональном уровне

		человек/%

		330/7,94%



		1.8.4

		На федеральном уровне

		человек/%

		1150/27,68%



		1.8.5

		На международном уровне

		человек/%

		51/1,23%



		1.9

		Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:

		человек/%

		416



		1.9.1

		На муниципальном уровне

		человек/%

		234/5,63%



		1.9.2

		На региональном уровне

		человек/%

		41/0,99%



		1.9.3

		На межрегиональном уровне

		человек/%

		75/1,81%



		1.9.4

		На федеральном уровне

		человек/%

		39/0,94%



		1.9.5

		На международном уровне

		человек/%

		27/0,65%



		1.10

		Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, в общей численности учащихся, в том числе:

		человек/%

		1847



		1.10.1

		Муниципального уровня

		человек/%

		0/0



		1.10.2

		Регионального уровня

		человек/%

		0/0



		1.10.3

		Межрегионального уровня

		человек/%

		0/0



		1.10.4

		Федерального уровня

		человек/%

		1847



		1.10.5

		Международного уровня

		человек/%

		-



		1.10.6

		Лагеря (профильные смены)

		человек/%

		0/0



		1.11

		Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе:

		единиц

		177



		1.11.1

		На муниципальном уровне

		единиц

		101/57,06%



		1.11.2

		На региональном уровне

		единиц

		13/7,34%



		1.11.3

		На межрегиональном уровне

		единиц

		20/11,30%



		1.11.4

		На федеральном уровне

		единиц

		34/19,21%



		1.11.5

		На международном уровне

		единиц

		95,08%



		1.12

		Общая численность педагогических работников

		человек

		71



		1.13

		Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников

		человек/%

		34/47,89%



		1.14

		Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников

		человек/%

		26/36,62%



		1.15

		Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников

		человек/%

		12/16,90%



		1.16

		Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников

		человек/%

		5/7,04%



		1.17

		Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе:

		человек/%

		45/63,38%



		1.17.1

		Высшая

		человек/%

		30/42,25%



		1.17.2

		Первая

		человек/%

		15/21,13%



		1.18

		Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:

		человек/%

		25/35,21%



		1.18.1

		До 5 лет

		человек/%

		9/7,14%



		1.18.2

		Свыше 30 лет

		человек/%

		16/12,70%



		1.19

		Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет

		человек/%

		18/25,35%



		1.20

		Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет

		человек/%

		16/22,54%



		1.21

		Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников

		человек/%

		72//92,31%



		1.22

		Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность образовательной организации, в общей численности сотрудников образовательной организации

		человек/%

		6/23,08%



		1.23

		Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации:

		

		51



		1.23.1

		За 3 года

		

		47



		1.23.2

		За отчетный период

		единиц

		23



		1.24

		Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания

		да/нет

		нет



		2.		Инфраструктура

		

		



		2.1

		Количество компьютеров в расчете на одного учащегося

		единиц

		0,42



		2.2

		Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе:

		единиц

		50



		2.2.1

		Учебный класс (кабинет)

		единиц

		44



		2.2.2

		Лаборатория

		единиц

		10



		2.2.3

		Мастерская

		единиц

		2



		2.2.4

		Танцевальный класс

		единиц

		0



		2.2.5

		Спортивный зал

		единиц

		0



		2.2.6

		Бассейн

		единиц

		0



		2.3

		Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том числе:

		единиц

		0



		2.3.1

		Актовый зал

		единиц

		0



		2.3.2

		Концертный зал

		единиц

		0



		2.3.3

		Игровое помещение

		единиц

		0



		2.4

		Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха

		да/нет

		0



		2.5

		Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота

		да/нет

		да



		2.6

		Наличие читального зала библиотеки, в том числе:

		да/нет

		да



		2.6.1

		С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров

		да/нет

		да



		2.6.2

		С медиатекой

		да/нет

		да



		2.6.3

		Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов

		да/нет

		да



		2.6.4

		С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки

		да/нет

		да



		2.6.5

		С контролируемой распечаткой бумажных материалов

		да/нет

		да



		2.7

		Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся

		человек/%

		220/5,29%







